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[Allegato 1 alla deliberazione G.C. n. 11 in daf401/2014]

COMUNE DI MAGNAGO

ABITANTI AL 01.01.2013  N. 9280

N. 5 POSIZIONI ORGANIZZATIVE
N. 41 DIPENDENTI

1. PREMESSA

In attuazione dalla legge 6 novembre 2012 n.1Bgosizioni per la prevenzione e la repressionade
corruzione e dellillegalita nella pubblica ammitigzion€, dalla circolare del Dipartimento della Funzione
Pubblica n. 1 del 25.01.2013, dalle linee di irmtio del Comitato Interministeriale (d.p.c.m. 16A03)e il
Piano Nazionale Anticorruzione, dopo l'intesa awtenn sede di Conferenza unificata, e quanto aoo
dalla Civit con deliberazione 72/2013, si definisade misure ed interventi organizzativi volti a&penire il
rischio di corruzione e di illegalita all'internelfEnte.

Il “saltd’ di qualita operato dal legislatore deriva dal etgmento della mera rilevanza penale a favore di un
profilo culturale e sociale in cui si innesti unalifica di prevenzione atta ad incidere sulle cdsite
“occasioni della corruziorie

Il presente documento, intende fornire indicazionprdine alle principali misure ed adempimentipdare

in essere al fine di dare una prima attuazionesdkdiposizioni di legge. Con lo scopo di:

- ridurre le opportunita che favoriscono i cascaliruzione;

- stabilire interventi organizzativi, volti a previee il rischio di corruzione;

- creare un collegamento tra corruzione- traspargperformance.

Il piano della prevenzione della corruzione:

- evidenzia e descrive il diverso livello di esgimne degli uffici al rischio di corruzione e dieigalita e

indice gli interventi organizzativi volti a preveaeiil rischio medesimo;

- non disciplina i protocolli di legalita o di irggta, ma disciplina regole di attuazione o comdrol

- prevede modalita di selezione e formazione demlilenti chiamati ad operare in settori particotarta
esposti alla corruzione.

La giunta Comunale su proposta del responsabilepidelo provvede ogni anno alla approvazione dello
stesso, o diversamente delibera la conferma foraiatpiello precedentemente adottato, essendo $scte
imprescindibile atto programmatico.



2. AUTORITA’
2.a  AUTORITA’ NAZIONALE ANTICORRUZIONE

La Legge individua la Commissione per la valutagiola trasparenza e l'integrita delle amministrazio
pubbliche (CIVIT) quale Autorita nazionale antiamione, con compiti consultivi e di vigilanza, ora
ANAC.

2.b RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZION E

Il responsabile della prevenzione della corruzioomme previsto dalla legge e quanto stabilito dat@iene
individuato dal Sindaco, con proprio con Decreto.

Quanto ai compiti del responsabile, ai sensi deiroa 10 dell’art.1 della legge 190/2012, questi peale,
oltre alla predisposizione del Piano, anche:

a) alla verifica dell’efficace attuazione del pianalella sua idoneita, nonché a proporre la modifica
dello stesso quando sono accertate significatividazioni delle prescrizioni ovvero quando
intervengono mutamenti nell'organizzazione o n#lv#ga dellamministrazione, procede alla
rendicontazione di attuazione del piano di rifemteesulla scorta dei rendiconti presentati dalle
posizioni organizzative sui risultati realizzatiattuazione del piano;

b) alla verifica, d’intesa con i funzionari competentiitamente al Sindaco, dell’effettiva rotazione
degli incarichi negli uffici preposti allo svolgim delle attivita nel cui ambito & piu elevato il
rischio che siano commessi reati di corruzione;

¢) ad individuare il personale da inserire nei prograndi formazione previa segnalazione dei
responsabili.

2.c RUOLO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

In merito alla concreta attuazione delle misurdcamuzione, € opportuno ricordare che I'attualect®
legislativo prevede un ruolo molto attivo dei fumzari in materia di azioni volte alla prevenziordlal
corruzione. Secondo le previsioni recate dal natelart. 16, c. 1, lett. a-bis) del d.lgs n.165L206fatti, i
responsabili dei servizi ( P.O.):

- concorrono alla definizione di misure idonee avprére e contrastare i fenomeni di corruzione e a
controllarne il rispetto da parte dei dipendentll'uféicio cui sono preposti, attraverso la verdiadei
procedimenti;

- forniscono le informazioni richieste dal soggeattonpetente per l'individuazione delle attivita lagtibito
delle quali & piu elevato il rischio corruzione aniulano specifiche proposte volte alla prevenzidak
rischio medesimo;

- provvedono al monitoraggio delle attivita nell’aitobdelle quali € piu elevato il rischio corruziogeolte
nell'ufficio a cui sono preposti, disponendo, canyvedimento motivato, la rotazione del personaiecasi

di avvio di procedimenti penali o disciplinari peondotte di natura corruttiva, e alla segnalazidne
eventuali irregolarita e/o atti illeciti riscontrate a relazionare le iniziative adottate al fiieprevenire
episodi di corruzione e le eventuali infiltraziomafiose dell’attivita posta in essere dal settore d
competenza;

Le posizioni organizzative porteranno a conoscelezalipendenti loro assegnati il piano anticorrogigper

la sua esecuzione, dovranno, alla verifica di prapnflitti di interesse, astenersi segnalandoli [z
sostituzione, ed inoltre dovranno assumere a gragarico i procedimenti nel caso di conflitti dienesse
dei propri collaboratori.

Devono provvedere ad inserire nei bandi di gar&ttede invito che il mancato rispetto delle claasol
contenute nei protocolli di legalita stipulati ogleeventuali patti di integrita se stipulati, dbgiscono causa
di esclusione dalla gara.

Provvedono con un congruo anticipo alla indizioedledprocedure di selezione del contraente ai sibsisi
d.lgs 163/06 s.m.i. nei contratti aventi per oggétfornitura di beni e servizi e lavori.

Dovranno altresi provvedere se del caso alla verifilei procedimenti e alla predisposizione della
modulistica occorrente onde attuare gli obblightrdsparenza, provvedere alla pubblicazione salvgéb
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dell'ente le informazioni relative ai provvedimeramministrativi secondo criteri di facile accediaj
completezza e semplicita di consultazione, neletispdelle disposizioni in materia di segreto duiff e
protezione dei dati sensibili.

2d RUOLO DEL PREFETTO

Ai sensi del comma 6 dell’art. 1, della Legge 190/2, ai fini della predisposizione del piano diyaezione
della corruzione, il Prefetto, su richiesta, foceisl necessario supporto tecnico e informative exfii locali,

anche al fine di assicurare che i piani siano foame adottati nel rispetto delle linee guida emite nel
Piano nazionale approvato dalla Commissione.

3. ATTIVITA A RISCHIO DI CORRUZIONE INDIVIDUATE A
LIVELLO LEGISLATIVO

Le attivita a rischio di corruzione sono state wdliate dalla Legge 190/2012 all'articolo 1, comiBatra i
procedimenti di seguito elencati:

- autorizzazione o0 concessione;

- scelta del contraente per l'affidamento di laviminiture e servizi, anche con riferimento alladalita di
selezione prescelta ai sensi del codice dei cdéinpabblici relativi a lavori, servizi e fornituredi cui al
decreto legislativo 12 aprile 2006, n.163;

- concessione ed erogazione di sovvenzioni, cartrilsussidi, ausili finanziari, nonché attribuztonli
vantaggi economici di qualunque genere a persomag@ubblici e privati;

- concorsi e prove selettive per l'assunzione dedgnale e progressioni di carriera di cui altato 24 del
citato decreto legislativo n.150 del 2009 s.m.i..

4. ATTI NORMATIVI INTERNI A GARANZIA DI LEGALITA'
NELL'ATTIVITA' DELL'ENTE

Sono state individuate le seguenti regole di lé@ali integrita, di natura generale emanate e fatiprie
dall’Ente a garanzia della legalita ed integritd'altivita dell'Ente:

- Regolamento sull’'ordinamento generale degli uicei servizi, contenente anche le disposiziamilp
svolgimento di incarichi extra-istituzionali contéra dipendenti, regolamento per il conferimentegl
incarichi di lavoro autonomo, di natura occasiormatordinata e continuativa, ad esperti esterni;
-Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti etagisi di assenza e di maggiore presenza del @deson
-Regolamento sul procedimento amministrativo appi@eon delibera di Consiglio n. 19 del 28/05/2013;
-Regolamento comunale sul sistema dei controliirim{ approvato con delibera di Consiglio Comumal&

del 07/03/2013;

-Regolamento per la disciplina dei contratti apptovcon deliberazione C.C. n. 66 del 04/12/1991,
contenente anche le disposizioni per l'acquisizidingeni e servizi in economia, approvato con aehbdi
Consiglio n. 41 del 27/09/2007;

- Codice di comportamento dei dipendenti delle fichb amministrazioni approvato con atto G.C. n3 13
del 05/12/2013;

- Il Programma Triennale per la Trasparenza eddrita approvato con deliberazione G.C. n. 10 del
30/01/2014.



5. TRASPARENZA

L’ente ha approvato il Piano triennale per lageasnza e l'integrita.

La trasparenza in particolare & assicurata medianpribblicazione ex art. 32 della L. 69/2009 irb@\l
Pretorio on line degli atti e provvedimenti ammirasivi a cui la legge riconosce l'effetto di puibhib legale
e mediante la creazione, all'interno del sito wel'Ehte di una sezione denominata “Amministrazione
Trasparente” in cui vengono pubblicate tutte l®@infazioni richieste dalla legge, in particolare5B/2009,
L. 150/2009 e per lappunto L.190/2012 nonché delLgB® 33/2013 In particolare in sezione
“Amministrazione Traspareritsono pubblicati:

- Bilanci, consuntivi;

- Codice disciplinare relativo al personale diparide

- Indennita di sindaco, amministratori, gettonpdésenza ai consiglieri, curriculum sindaco e Giunt

- Spese di rappresentanza sostenute dagli orggowvdirno dell’'Ente

- Curricula e retribuzioni dei dirigenti dell’Ente

- Curricula delle Posizioni Organizzative

- Incarichi professionali, consulenze e collabaiagsterni

- Incarichi societa partecipate

- Legge n. 190 del 6/11/2012 “Anticorruzione” e $.m

- Monitoraggio assenze personale

- Amministrazione aperta “Pubblicazione erogazioranziarie (art. 18 del D.L. 83 del 22.06.2012)

- Atti amministrativi (motore di ricerca)

- Sovvenzioni, Contributi e Benefici di natura ecomca

L'obiettivo e quello di procedere a una costantegrazione dei dati gia pubblicati raccogliendaln criteri
di omogeneitd nella sezione denominatAmiministrazione Trasparerite operazione che terra in
considerazione le modifiche intervenute con il dexdegislativo 33/2013 smi, allo scopo di integrie
pagine del sito web comunale ed ulteriori eventomaldifiche di legge.

6. MECCANISMI GENERALI PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

| meccanismi di attuazione e di controllo che passessere considerati idonei a prevenire il rischio
corruzione sono i seguenti:

a) la pubblicazione delle informazioni relative ai pedimenti amministrativi nel sito internet del
Comune costituisce il metodo fondamentale per ntradlo, da parte del cittadino e/o utente, delle
decisioni e dei provvedimenti assunti nelle matarigschio di corruzione disciplinate dal presente

piano. Il Comune rende noto al cittadino, impremdif utente che chiede il rilascio del
provvedimento autorizzativo, abilitativo, concegsooppure qualsiasi altro provvedimento o atto: il
responsabile del procedimento, il termine entro gilale sara concluso il procedimento

amministrativo, la PEC, I'E-malil e il sito interng¢l Comune; nel predetto sito internet del Comune
sono resi pubblici i dati piu rilevanti riguardantprocedimenti amministrativi (la normativa di
riferimento, i requisiti e i presupposti necessper ottenere quanto richiesto o dichiarato, la
documentazione prescritta) permettendo di conostemgificare gli aspetti tecnici dell'intervento e
guelli amministrativi del procedimento amministvat;

b) attuazione del regolamento dei controlli internpiegvato con atto del Consiglio Comunale n. 3 del
07/03/2013;

c) attuazione della normativa sulla segnalazione dte gkl dipendente di condotte illecite di cui sia
venuto a conoscenza con le necessarie forme d tditeeui all’art. 1, comma 51, legge 190/2012,
ferme restando le garanzie di veridicita dei fattitela del denunciato;



d) individuazione del Responsabile del personale gpedposto alla vigilanza sull’attuazione delle
disposizioni in materia di inconferibilita e incoatjbilita degli incarichi di cui ai commi 49 e 50
della legge n. 190/2012 anche successivamenteesdkazione del servizio o al termine dell'incarico
16 ter, dellart. 53, D.Lgs. 165/2001, l'adozioné mhisure di verifica dell'attuazione delle
disposizioni di legge in materia di autorizzaziodie incarichi esterni (Art. 1, comma 42, L.
190/2012), unitamente alla comunicazione alla fomei pubblica degli eventuali incarichi
dirigenziali discrezionali del Sindaco a persortere® all’ente;

e) comunicazione a tutti i dipendenti via mail o imrf@ cartacea, del Piano triennale della prevenzione
all'adozione e alle successive modifiche;

Tutti coloro che si rivolgeranno al comune allo gpeali ottenere un provvedimento o un atto dovranno
rilasciare una dichiarazione nella quale si impegra

- Comunicare il proprio indirizzo e-mail e/o il praprrecapito telefonico ove poter anche
inviare messaggi-sms e/o e-mail;

- Denunciare immediatamente alle Forze di Poliziai di¢grita richiesta di denaro o altra
utilita ovvero offerta di protezione o estorsiorieqdalsiasi natura che venga avanzata nei
confronti di propri rappresentanti o dipendentifainiliari dell'imprenditore o di eventuali
soggetti legati all'impresa da rapporti professipna

- Comunicare ogni variazione delle informazioni rigade nei certificati camerali concernenti
la compagine sociale;

- Autorizzare I'utilizzo dei propri dati personali fami istituzionali del Comune;

- Indicare eventuali relazioni di parentela o afinfussistenti tra i titolari, gli amministratori,
i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e ipogsabili di servizio e i dipendenti
del’amministrazione.

7. INDIVIDUAZIONE DELLE AREE A RISCHIO CORRUZIONE

La predisposizione del Piano Anticorruzione, olagli aspetti sopra esposti, ha come fine ultimo
I'individuazione di aree maggiormente espostesahio corruzione su cui sara necessario interveinela
formazione del personale, con indirizzi volti adtane rischiose posizioni di privilegio nella geste diretta

di certe attivita correlate alla circostanza chestesso funzionario si occupi personalmente, elyrego
tempo, dello stesso procedimento e si relazionpsermon gli stessi utenti.

Allo stato attuale, il Piano individua le aree ginsibili attenendosi direttamente alle specifiprevisioni
normative, facendo riferimento, quali aree maggemte esposte a rischio corruzione, alle attivita
riconducibili a:

- autorizzazione o0 concessione;

- scelta del contraente per l'affidamento di laviminiture e servizi, anche con riferimento alladalita di
selezione prescelta ai sensi del codice dei cdéinpabblici relativi a lavori, servizi e fornituredi cui al
decreto legislativo 12 aprile 2006, n.163;

- concessione ed erogazione di sovvenzioni, cartrilsussidi, ausili finanziari, nonché attribuztonli
vantaggi economici di qualunque genere a persomag@ubblici e privati;

- concorsi e prove selettive per I'assunzione dedgnale e progressioni di carriera di cui altato 24

del citato decreto legislativo n.150 del 2009 s.m.i

In relazione alle metodologie da utilizzare pevddutazione del rischio si e previsto di procedsteaverso i
seguenti criteri:

- identificazione del rischio, analisi del rischistima del valore delle probabilita, stima del valo
dellimpatto e ponderazione, predisponendo idoneleede di rilevazione per le seguenti 11 attivita:
1) Concorso per I'assunzione di personale

2) Concorso per la progressione di carriera dedgele

3) Selezione per l'affidamento di un incarico pssfenale (art. 7 del d.lvo 165/2001)



4) Affidamento mediante procedura aperta (o proeedastretta) di lavori, servizi, forniture

5) Affidamento diretto in economia dell’esecuziondadiori, servizi e forniture ex art. 125 co. 8 edel
Codice dei contratti

6) Autorizzazioni e concessioni: permesso di cagtru

7) Autorizzazioni e concessioni: permesso di cirgtiin aree assoggettate ad autorizzazione paetiaggi
8) Concessione ed erogazione di sovvenzioni, darttrisussidi, ausili finanziari, nonché attribuzeodi
vantaggi economici di qualunque genere

9) Provvedimenti di pianificazione urbanistica gehe

10) Provvedimenti di pianificazione urbanisticaiativa

11) Gestione delle sanzioni per violazione CDS

Quanto sopra e stato realizzato applicando i criter P.N.A. e relativi allegati (approvato con ileta
ANAC n. 72/2013).

L’attivita di cui sopra e stata effettuata da unggo di lavoro composto dalle P.O. e dal Respotesdeila
corruzione.

L'esito e il resoconto delle citate attivita harfito i risultati di cui all'allegato 1), i rischindividuati nelle
citate schede secondo I'ordine decrescente dadltal piu basso saranno oggetto delle rilevazéodei
controlli del Piano.

In particolare attraverso il sistema dei contrallicampione, effettuato in base ad una selezioneatape
secondo criteri casuali che comunque garantiscaadeguata copertura dell'attivita dell'Ente, si
verificheranno I'attuazione dei procedimenti. HEsisinfatti un rapporto dinamico e di stretta
complementarieta tra la funzione di presidio dd#gittimita dell'azione amministrativa e quella di
prevenzione del fenomeno della corruzione e in igedell'illegalita: il rispetto delle regole, il mitoraggio
dei termini di conclusione del procedimento, cagitono in sé strumento di contrasto alla formazidnun
humus favorevole al verificarsi di fatti corruttivgicomunque illeciti. Nel corso dell'anno 2014 spnevisti
controlli per procedimenti diversi spezzati in dugnestri (giugno-dicembre 2014 e cosi dicasi piertilro)
che saranno oggetto di report ad hoc e su cuirB@peneranno, data la flessibilita come gia defp@r sua
natura del Piano, le linee operative del futuronBiaSulla base dei controlli congiunti si potranno
predisporre misure speciali attraverso:

-indicazioni particolari nello sviluppo dei proceu#nti decisionali e di controllo;

-rilevazione di situazioni che possono faciliteaeebmmissione di reati;

-adozione di misure per prevenire comportameritiadjalita o illiceita;

-verifica della possibilita di rotazione del perat® sulla scorta dell'infungibilita dello stesso.

8. CODICE DI COMPORTAMENTO

Il codice di comportamento dei dipendenti delle lgidhe amministrazioni ha approvato con apposito
Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 aftuazione della L.190/12 al fine di assicurargualita
dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corouzg, il rispetto dei doveri costituzionali di diigza, lealta,
imparzialita e servizio esclusivo alla cura detiiresse pubblico e recepito con deliberazione &.C06 del
10/10/2013.

Il codice contiene una specifica sezione dedicatibeeri dei dirigenti, articolati in relazione alfunzioni
attribuite, e comunque prevede per tutti i dipemideubblici il divieto di chiedere o di accettagegualsiasi
titolo, compensi, regali o altre utilita, in cons&me con I'espletamento delle proprie funzionied ebmpiti
affidati, fatti salvi i regali d’'uso, purché di miad valore e nei limiti delle normali relazioni dortesia. Il
codice, approvato con decreto del Presidente Belfaubblica viene consegnato a ciascun dipendemdpc
sottoscrive all'atto dell'assunzione ed é statoljhichto nel sito web.

La violazione dei doveri contenuti nel codice dimgmmrtamento, compresi quelli relativi all’attuazéodel
Piano di prevenzione della corruzione, é fonteedponsabilita disciplinare.

La violazione dei doveri é altresi rilevante ai filella responsabilita civile, amministrativa e tadsile ogni
qualvolta le stesse responsabilita siano collegjderiolazione di doveri, obblighi, leggi o regoianti.

Tale dpr si applichera anche ai consulenti degjaor politici e ai collaboratori e consulenti defé& e dei
suoi fornitori a qualsiasi titolo.

Questo ente ha provveduto con atto G.C. n. 133 08#12/2013 all’approvazione del codice di
comportamento dei dipendenti pubblici.



9. ALTRE INIZIATIVE

9.a FORMAZIONE E ROTAZIONE DEL PERSONALE

Il responsabile dell’Anticorruzione, sulla baseqdanto emergera dal programma delle attivita dirotin

da coordinarsi al Piano Anticorruzione, individuéeaprocedure appropriate per selezionare e formare
dipendenti di concerto con le posizioni organizzatiestinati a operare in settori particolarmestaosti al
rischio corruzione.

Oltre alla predetta attivita formativa, provvedeita formazione per aggiornamenti, attraverso doni
periodiche con tutti i funzionari. Tramite i repgmodotti dai funzionari, acquisira informazionicarattere
generale per costruire casi da sottoporre allaezenta delle posizioni organizzative.

Sulla base della mappatura dei rischi, si prevédratazione di Funzionari nei settori e dei dipamtd per
quanto fungibili, particolarmente esposti alla carone per evitare sovrapposizioni di funzioni encli di
incarichi nominativi, fermo restando l'efficienzagli Uffici e salvaguardando le professionalita wsite
quindi con l'accortezza di mantenere continuitdoerenza degli indirizzi e necessarie competenzd deg
Uffici. Nel fare presente che I'applicazione dediaddetta misura della rotazione del personale pt@se
profili di estrema problematicita in relazione ablaratteristiche organizzative legate alle riotsonse
umane, alla imprescindibile specializzazione wsiftnale e, quindi, infungibilita di alcune spedtif figure
operanti nell’Ente.

9.b INDICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI RELATIVE AL RICO RSO ALL’ARBITRO CON
MODALITA’ CHE NE ASSICURINO LA PUBBLICITA' ELAROT AZIONE

Nel sito istituzionale dellAmministrazione comuaalnella home page, verra data immediata pubblicita
della persona nominata arbitro delle eventuali rowetrsie in cui sia parte '’Amministrazione stesale
awviso pubblico dovra riportare anche tutte le ¢walnh precedenti nomine di arbitri per verificateispetto

del principio di rotazione.

9.c MODALITA" PER VERIFICARE IL RISPETTO DEL DIVIET O DI SVOLGERE
ATTIVITA’ INCOMPATIBILI DOPO LA CESSAZIONE DEL RAPP  ORTO DI LAVORO

L’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001,icasne inserito dalla lettera |) della comma 42'del 1

della L. 6 novembre 2012, n. 190, testualmenteatisp

<< 16-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre andi servizio, hanno esercitato poteri autoritativinegoziali per conto
delle pubbliche amministrazioni di cui all’articold, comma 2, non possono svolgere, nei tre anniessivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, agidavorativa o professionale presso i soggettivati destinatari
dell'attivita della pubblica Amministrazione svolttraverso i medesimo poteri. | contratti conclesgli incarichi

conferiti in violazione di quanto previsto dal peese comma sono nulli ed e fatto divieto ai soggetvati che i

hanno conclusi o conferiti di contrattare con lebpliche amministrazioni per i successivi tre annhmbbligo di
restituzione dei compensi eventualmente percepiticertati ad essi riferiti. >>

| “dipendenti” interessati sono coloro che per tlolo e la posizione ricoperti nell Amministrazione
comunale hanno avuto il potere di incidere in manigeterminante sulla decisione oggetto dell’atto e
quindi, coloro che hanno esercitato la potestapotiére negoziale con riguardo allo specifico pdooento

0 procedura (dirigenti, Responsabili di posiziomgamizzativa, responsabili di procedimento nel caso
previsto dall’art. 125, commi 8 e 11, del D.Lgs163/2006).

Ai fini dell'applicazione delle suddette disposizii impartiscono le seguenti direttive:

a) Nei contratti di assunzione del personale € irsddtclausola che prevede il divieto di prestare
attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinatolavoro autonomo) per i tre anni successivi alla
cessazione del rapporto nei confronti dei destindtgrovvedimenti adottati o di contratti condlus
con I'apporto decisionale del dipendente;



b) Nei bandi di gara o negli atti prodromici agli afimenti, anche mediante procedura negoziata, é
inserita la condizione soggettiva di non aver ceswlcontratti di lavoro subordinato o autonomo e
comunque di non aver attribuito incarichi ad exedigenti che hanno esercitato poteri autoritari o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioi loro confronti per il triennio successivo alla
cessazione del rapporto;

c) Verra disposta I'esclusione delle procedure didaffiento nei confronti dei soggetti per i quali sia
emersa la situazione di cui al punto precedente.

9.d ADOZIONI DI MISURE PER LA TUTELA DEL DIPENDENTE CHE EFFETTUA
SEGNALAZIONI DI ILLECITO

L’art. 54-bis del D.Lgs. n. 165/2011, cosi come iagp dall’art. 51 della legge n. 190/2012 prevede:
<< 1. Fuori dai casi di responsabilita a titolo déalunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso dital sensi
dell'articolo 2043 del codice civile, il pubblicagéndente che denuncia all'autorita giudiziaria beaCorte dei Conti,
ovvero riferisce al proprio superiore gerarchicormtte illecite di cui sia venuto a conoscenzaaigione del rapporto
di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziagmtboposto ad una misura discriminatoria, direttandiretta, avente
effetti sulle condizioni di lavoro per motivi cdli@ti direttamente o indirettamente alla denuncia.
2. Nell'ambito del procedimento disciplinare, I'istita del segnalante non pud essere rivelata séingao consenso,
sempre che la contestazione dell’addebito discigpénsia fondata su accertamenti distinti e ulteriaspetto alla
segnalazione. Qualora la contestazione sia fondatayutto o in parte, sulla segnalazione, l'ideatiel segnale non
pud essere rivelata ove la sua conoscenza siaw@ssoénte indispensabile per la difesa dell'incotpat

3. L'adorazione di misure discriminatorie & segnalal Dipartimento della Funzione Pubblica, perropvedimenti di
competenza, dell'interessato o dalle organizzazsimilacali maggiormente rappresentative nell’amstiaizione nella
guale le stesse sono state poste in essere.

4. La denuncia & sottratta allaccesso previsto ldagticoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990 241 e
successive modificazioni.>>

Pertanto, il dipendente che ritiene di aver subita discriminazione per il fatto di aver effettuatoa
segnalazione di illecito deve darne notizia cirangiata al Responsabile della prevenzione dellaiziane.
Il Responsabile dovra valutare se sono presentigenti di illecito e, se del caso, intimare asponsabile
di posizione organizzativa sovraordinato al dipemeleehe ha operato la discriminazione di adottétiena
provvedimenti per ripristinare la situazione e/o fmediare agli effetti negativi della discriminaze in via
amministrativa. Il Responsabile della prevenzioeladcorruzione valutera la sussistenza dagli sstper
awviare il procedimento disciplinare nei confrashél dipendente che ha operato la discriminazione.

9.e PREDISPOSIZIONE DI PROTOCOLLI DI LEGALITA’® PER  GLI AFFIDAMENTI

Dopo il pronunciamento dell’ Autorita per la Vigilaa sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e Fitume, a
mezzo determinazione n. 4/2012 circa la legittindit@prescrivere I'inserimento di clausole contratiche
impongono obblighi in materia di contrasto delldilirazioni criminali negli appalti, anche questa
Amministrazione comunale, in attuazione dell’art.cbommal?, della legge n. 190/2012, predisporra ed
utilizzera protocolli di legalita e patti di integr per [laffidamento di appalti.
Pertanto, negli avvisi, nei bandi di gara e neadltere di invito verra inserita la clausola di sgjvardia che

“il mancato rispetto del protocollo di legalita elgatto di integrita da luogo all’esclusione dajkra e alla
risoluzione del contratto”.

o.f AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI INCARICHIE ~ XTRA-ISTITUZIONALI

In sede di autorizzazione allo svolgimento di imd@rextra-istituzionali, secondo quanto previsadl'drt.

53, comma 7, del D.Lgs. n. 165/2001, 'Amministcam deve valutare gli eventuali profili di confitdi
interesse, anche quelli potenziali. Pertanto, émamte, che I'istruttoria circa il rilascio dellitorizzazione
dovra essere in maniera molto accurata e puntigalendo presente che talvolta lo svolgimento dricti
extra-istituzionali costituisce per il dipendent&’apportunita di arricchimento professionale utie
determinare una positiva ricaduta nell’attivitatistionale ordinaria;

- il dipendente é tenuto a comunicare formalmetitdraministrazione anche I'attribuzione di incarich
gratuiti (art. 53, c.12); tali incarichi, che nowns soggetti ad autorizzazione, potrebbero nascende
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situazioni di conflitto di interesse anche potelzapertanto costringere I’Amministrazione a negio
svolgimento dell'incarico (gli incarichi a titolorgtuito da comunicare all’ Amministrazione sono soleelli
che il dipendente & chiamato a svolgere in conzaiene della professionalita che lo caratterizfatdrno
dell Amministrazione);

- gli incarichi autorizzati dall’Amministrazione pwnale, dovranno essere comunicati al Dipartimdetia
Funzione Pubblica in via telematica.

10. ATTUAZIONE

L'attuazione degli obiettivi previsti per il trielon2014, 2015, 2016 si svolgera con le seguentiestze, fatti
salvi naturalmente eventuali modifiche normative.

Anno 2014:

1. Entroil 31.01.2014: approvazione Piano DefinitAaticorruzione (salvo proroghe di legge);

2. Entroil 31.01.2014: approvazione P.T.T.I (salvorpghe di legge);

3. Entro il 31.12.2014: ipotesi di rotazione con conto con il Sindaco, salvaguardando le
professionalita acquisite, quindi con I'accortedzaantenere continuita e coerenza degli indirgzzi
necessarie competenze degli uffici;

Anno 2015:

1.Entro il 31.01.2015: aggiornamento del Programnigcamuzione;
2.Entro il 31.01.2015: Relazione del Responsabilerdivenzione della Corruzione.

Anno 2016

1.Entro il 31.01.2016: aggiornamento del Programnigcamuzione;
2.Entro il 31.01.2016: Relazione del Responsabilerdivenzione della Corruzione

Il Responsabile della prevenzione della corruzione
Segretario Generale Dott. Angelo Monolo
Firmato agli atti d’ufficio
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