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PREMESSA

Ogni Pubblica Amministrazione deve adottare, in base a quanto previsto dall’art. 3 del
D.Lgs. 27/10/2009 n. 150, metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la
performance individuale e quella organizzativa secondo criteri strettamente connessi al
soddisfacimento dell’interesse dei destinatari dei servizi pubblici.

Il Comune di Magnago ha adottato un proprio sistema di misurazione e valutazione
della performance che tiene conto delle fasi in cui 1’art. 4 del D.Lgs. 150/09 articola il
ciclo di gestione della performance:

- Definizione ed assegnazione degli obiettivi

- Collegamento tra obiettivi e risorse

- Monitoraggio in corso di esercizio

- Misurazione e valutazione performance organizzativa ed individuale

- Utilizzo sistemi premianti

- Rendicontazione risultati ottenuti.

Nel rispetto di quanto previsto dal regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi, in merito alla disciplina della performance, nonché dalla vigente metodologia di
valutazione della performance, la Giunta Comunale con deliberazione n. 55 del
28/04/2016 ha approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2016/2018, contenente il Piano
degli Obiettivi ed il Piano delle Performance, affidando ai Responsabili di Posizione
Organizzativa le risorse e gli obiettivi facenti capo a ciascun Centro di costo nel rispetto
della missione istituzionale e delle priorita politiche e strategiche dell”’ Amministrazione.

La redazione e la pubblicazione della Relazione sulla Performance rappresenta un punto
fondamentale dell’applicazione del D. Lgs. 150/2009 - art. 10 comma 1 lettera b) - in
quanto strumento che sintetizza i risultati principali ottenuti dall’Ente, 1’andamento
della programmazione, il monitoraggio rispetto ai risultati attesi, la valutazione finale e
I’andamento relativo alla trasparenza all’interno dell’ente e costituisce lo strumento
mediante il quale I’Amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri stakeholder,
interni ed esterni, i risultati ottenuti nel corso dell’anno, concludendo in tal modo il
ciclo di gestione della performance.

I D.Lgs. 150/2009 prevede uno stretto collegamento tra il Piano delle Performance ed il
ciclo di programmazione economico finanziaria e di bilancio;

A partire dall’anno 2016 il documento di pianificazione di medio periodo ¢ il DUP che
sostituisce 1’orizzonte temporale triennale della precedente Relazione previsionale
programmatica. La pianificazione strategica contenuta nel Programma di mandato e nel
Documento Unico di Programmazione viene tradotta in obiettivi di carattere gestionale
— operativo attraverso il Piano Esecutivo di Gestione, il Piano degli obiettivi ed il
Bilancio triennale di previsione.

L’ Amministrazione Comunale ha individuato alcuni Obiettivi Strategici Iin quanto
ricondotti al programma di mandato. Ad ogni obiettivo sono state assegnate le risorse
necessarie per la sua attuazione e le misure/target da conseguire. Il grado di
raggiungimento complessivo degli obiettivi costituisce parte della valutazione della
performance dell’Ente.



CARATTERISTICHE DELL’ENTE

- Popolazione dell’Ente -

1.1.1 — Popolazione legale al censimento 2011 n. 9085
1.1.2 — Popolazione residente al fine del penultimo anno precedente
(art.170 D.L.vo 267/2000) n. 9248
Dicui: maschi n. 4584
femmine n. 4664
nuclei familiari n. 3856
comunita/convivenze o
1.1.3 — Popolazione all’1.1.2016
(penultimo anno precedente) n. 9278
1.1.4 — Nati pell’anno n 75
1.1.5 — Deceduti nell’anno n 81
saldo naturale n. -6
1.1.6 — Immigrati nell’anno n 291
1.1.7 — Emigrati nell’anno n 315
saldo migratorio n. -24
1.1.8 — Popolazione al 31.12.2014 n. 9248
(penultimo anno precedente) di cui
1.1.9 — In eta prescolare (0/6 anni) n. 584
1.1.10 — In eta scuola obbligo (7/14 anni) n. 737
1.1.11 - In forza lavoro prima occupazione (15/29 anni) n. 1233
1.1.12 — In eta adulta (30/63 anni) n. 4892
1.1.13 — In eta senile (oltre 65 anni) n. 1802
1.1.14 — Tasso di natalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
2012 1,05
2013 1.00
2014 1,01
2015 1,01
2016 0.81
1.1.15 — Tasso di mortalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
2012 0.64
2013 0.54
2014 0,79
2015 0,79
2016 0.88
1.1.16 — Popolazione massima insediabile come da Abitants
strumento urbanistico vigente Entro il 2019 n. 10400

1.1.17 — Livello di 1struzione della popolazione residente:

L ‘obbligo scolastico é assolto senza livello di evasione. La scuola superiore é frequentata da
buona parte degli studenti con licenza di scuola secondaria inferiore con riferimento ai poli
scolastici di Legnano (MI), Busto Arsizio (I'4) e Castano Primo (MI).

1.1.18 — Condizione socio — economica delle famiglie:
Condizioni in linea con le condizioni nazionali.




Ateco 2007
totale

estrazione di minerzali da cave e miniere
industrie alimentari
industrie tessili
confezione di articoli i abbialiamento,
confezione di articoli in pelle e pelliccia
industria del legno e dei prodotti in legno e

sughero {esclusi i mobili), fabbricazione di articoli
in paglia e materiali da intreccio

fabbricazione di carta e di prodotti di carta
stampa e riproduzione di supporti registrati

fabbricazione di articoli in gomma e materie
plastiche

fabbricazione di altri prodotti della lavorazione di |

minerali non metalliferi

metallurgia

fabbricazione di prodotti in metallo (esclusi
macchinari e attrezzature)

fabbricazione di computer e prodotti di
elettronica e ottica, apparecchi elettromedicali,
apparecchi di misurazione e di orologi

fabbricazione di apparecchiature elettriche ed
apparecchiature per uso domestico non elettriche

nca

fabbricazione di mobili

altre industrie manifatturiere

noaraztone. manutenzione ed installazione di

macchine ed apparecchiature

fornitura di acqua reti fognarie, attivita di gestione

dei rifiuti e risanamento
attivita di raccolta, trattamento e smaltimento
dei rifiuti recupero dei materiali
—
costruzione di edifici
ingegneria civile
lavori di costruzione specializzati
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commergo all'ingrosso e al dettaglio riparazione di
autoveicoli @ motocicli

commercio all'ingrosso e al dettaglio e
riparazione di autoveicoli e motocidi

commercio all'ingrosso (escluso quello di
autoveicoli e di motocicli)

commercio al dettaglio (escluso quello di
autoveicoli e di motocicli)

trasporto e magazinaggio

trasporto terrestre e trasporto mediante
condotte

.mg.oe ct..dm aA .
attivita dei servizi di alloggio e di ristorazione
servizi di informazione e comunicazione
attivita editoriali
produzione di software, consulenza informatica e
attivita connesse
attivita dei servizi d'informazione e altri servizi
e O
attivita finanziarie e assicurative
attivita ausiliarie dei servizi finanziari e delle
artivita professionali, scientifiche e tecniche
attivita legali e contabilita
attivita di direzione aziendale e di consulenza
gestionale

attivita deqli studi di architettura e d'ingegneria,

collaudi ed analisi tecniche
pubblicta e ricerche di mercato

altre attivita professionali, scientifiche e tecniche |

servizi veterinari

noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto
alle imprese : :
attivita di noleggio e leasing operativo
attivita dei servizi delle agenzie di viaggio, dei

tour operator e servizi di prenotazione e attivita
connesse

servizi di vigilanza e investigazions

attivita di servizi per edifici e passaggio

attivita di supporto per le funzioni d'ufficio e aleri

servizi di supporto alle imprese
- :

: =
sanita e assistenza sociale
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- Struttura dell’Ente -

ESERCIZIO PROGRAMMAZIONE
TIPOLOGIA IN CORSO PLURIENNALE
Anno 2017 | Anno 2018 Anno 2019
1.3.2.1 - Asili mido n. 1 Utenti n. 21 Utentin. 33 | Utentin. 33 | Utentin. 33
1.3.2.2- Scuole materne  n. 2 Alunni n. 189 | Alunnin. 190 | Alunni n. 190 | Alunni n. 190
1.3.2.3 - Scuole elementari n. 2 Alunni n. 392 | Alunni n. 392 | Alunni n. 395 | Alunni n.395
1.3.2.4 - Scuole medie ;1 Alunni n. 195 | Alunni n. 190 | Alunnin. 193 | Alunni n. 195
1.3.2.5 - Strutture residenziali 2 : . !
I Postin. Posti n. Postin. Posti n.
per anziani n. — — — s
1.3.2.6 - Farmacie Comunali n. 1 n. 1 n 1 n. 1
1.3.2.7 - Rete fognaria in Km.
- bianca
- nera
- mista 55.34 56 56 56
1.3.2.8 - Esistenza depuratore SI SI SI SI
1.3.2.9 - Rete acquedotto in Km. 7 67 67 67
1.3.2.10 - Att}laz%one SEIV1Z10 ST S ST S
Idrico integrato
1.3.2.11 - Aree verdi. parchi. n 14 n 15 O i 37
giardini hq. 6.62 hq. 7.13 hq. 7.92 hq. 7.92
1.3.2.12 - Punti !uce illuminazione o 568 e 0 1822 0 1829
pubblica
1.3.2.13 - Rete gas in Km. 68,77 69 69 69
1.3.2.14 - Raccolta rifiuti in q:
- civile 39000 39000 39000 39000
- industriale
- racc. diff.ta SI SI SI SI
1.3.2.15 - Esistenza discarica NO NO NO NO
1.3.2.16 - Mezzi operativi n 0 n 0 n 0 n 0
1.3.2.17 - Veicoli n. 12 n 12 n. 12 i, 12
1.3.2.18 - Centro elaborazione dati SI SI SI SI
1.3.2.19 - Personal computer i B fo n::95 n::55 n. 55
1.3.2.20 - Altre strutture:
biblioteche n. 1 n 1 n. 1 n. 1
impianti sportivi n. 2 n. 2 n 2 n.2




- Struttura organizzativa -

Il Comune di Magnago ha individuato 5 aree di intervento e precisamente

Codice Centro di responsabilita Responsabile
01 Settore amministrativo finanziario Maria Luisa Giani
02 Settore servizi alla persona Antonella Tunesi
03 Corpo di polizia locale William Viola
04 Settore lavori pubblici e protezione civile Enrico Casati
05 Settore ambiente e territorio Francesco Pastori

Personale disaggregato per genere e servizio di appartenenza

Servizio Donne Uomini Totale
Segretario Comunale 1 1
Settore amministrativo finanziario 12 1 13
Settore servizi alla persona 10 0 10
Corpo di polizia locale 6 1 7
Settore lavori pubblici e protezione civile 3 3 6
Settore ambiente e territorio 2 1 3
Totale 40

Personale disaggregato per genere e posizione economica all’interno della categoria di

appartenenza
A2 | A5|B1|B3|B4|B5|B6|C1l|C2|C3|C4|C5|D1|D2|D3|D4|D5|D6
DONNE |1 |1 3 |2 1 |5 |3 |3 |2 |2 |1 |1 |1 1 |1
UOMINI 1 |1 1 4 1 1 2
Personale disaggregato per genere e orario di lavoro
Tipologia Donne Uomini Totale
Tempo pieno 22 11 33
Tempo parziale 6 0 6
Totale 39




