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PREMESSA 

 
Ogni Pubblica Amministrazione deve adottare, in base a quanto previsto dall’art. 3 del 

D.Lgs. 27/10/2009 n. 150, metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la 

performance individuale e quella organizzativa secondo criteri strettamente connessi al 

soddisfacimento dell’interesse dei destinatari dei servizi pubblici. 

 

Il Comune di Magnago ha adottato un proprio sistema di misurazione e valutazione 

della performance che tiene conto delle fasi in cui l’art. 4 del D.Lgs. 150/09 articola il 

ciclo di gestione della performance: 

- Definizione ed assegnazione degli obiettivi 

- Collegamento tra obiettivi e risorse 

- Monitoraggio in corso di esercizio 

- Misurazione e valutazione performance organizzativa ed individuale 

- Utilizzo sistemi premianti 

- Rendicontazione risultati ottenuti. 

 

Nel rispetto di quanto previsto dal regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei 

servizi, in merito alla disciplina della performance, nonché dalla vigente metodologia di 

valutazione della performance, la Giunta Comunale con deliberazione n. 55 del 

28/04/2016 ha approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2016/2018, contenente il Piano 

degli Obiettivi ed il Piano delle Performance, affidando ai Responsabili di Posizione 

Organizzativa le risorse e gli obiettivi facenti capo a ciascun Centro di costo nel rispetto 

della missione istituzionale e delle priorità politiche e strategiche dell’Amministrazione. 

 

La redazione e la pubblicazione della Relazione sulla Performance rappresenta un punto 

fondamentale dell’applicazione del D. Lgs. 150/2009 - art. 10 comma 1 lettera b) - in 

quanto strumento che sintetizza i risultati principali ottenuti dall’Ente, l’andamento 

della programmazione, il monitoraggio rispetto ai risultati attesi, la valutazione finale e 

l’andamento relativo alla trasparenza all’interno dell’ente e costituisce lo strumento 

mediante il quale l’Amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri stakeholder, 

interni ed esterni, i risultati ottenuti nel corso dell’anno, concludendo in tal modo il 

ciclo di gestione della performance. 

 

Il D.Lgs. 150/2009 prevede uno stretto collegamento tra il Piano delle Performance ed il 

ciclo di programmazione economico finanziaria e di bilancio;  

 

A partire dall’anno 2016 il documento di pianificazione di medio periodo è il DUP che 

sostituisce l’orizzonte temporale triennale della precedente Relazione previsionale 

programmatica. La pianificazione strategica contenuta nel Programma di mandato e nel 

Documento Unico di Programmazione viene tradotta in obiettivi di carattere gestionale 

– operativo attraverso il Piano Esecutivo di Gestione, il Piano degli obiettivi ed il 

Bilancio triennale di previsione.  

 

L’Amministrazione Comunale ha individuato alcuni Obiettivi Strategici in quanto 

ricondotti al programma di mandato. Ad ogni obiettivo sono state assegnate le risorse 

necessarie per la sua attuazione e le misure/target da conseguire. Il grado di 

raggiungimento complessivo degli obiettivi costituisce parte della valutazione della 

performance dell’Ente. 
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CARATTERISTICHE DELL’ENTE 
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- Struttura organizzativa - 
 

Il Comune di Magnago ha individuato 5 aree di intervento e precisamente 

 

Codice Centro di responsabilità Responsabile 

01 Settore amministrativo finanziario Maria Luisa Giani 

02 Settore servizi alla persona Antonella Tunesi 

03 Corpo di polizia locale William Viola 

04 Settore lavori pubblici e protezione civile Enrico Casati 

05 Settore ambiente e territorio Francesco Pastori 

 

 

Personale disaggregato per genere e servizio di appartenenza 

 

Servizio Donne Uomini Totale 

Segretario Comunale  1 1 

Settore amministrativo finanziario 12 1 13 

Settore servizi alla persona 10 0 10 

Corpo di polizia locale 6 1 7 

Settore lavori pubblici e protezione civile 3 3 6 

Settore ambiente e territorio 2 1 3 

Totale   40 

 

 

 

 

Personale disaggregato per genere e posizione economica all’interno della categoria di 

appartenenza 

 

 

 

Personale disaggregato per genere e orario di lavoro 

 

 

Tipologia Donne Uomini Totale 

Tempo pieno 22 11 33 

Tempo parziale 6 0 6 

Totale   39 

 

 A2 A5 B1 B3 B4 B5 B6 C1 C2 C3 C4 C5 D1 D2 D3 D4 D5 D6 

DONNE 1 1  3 2  1 5 3 3 2 2 1 1 1  1 1 

UOMINI   1 1  1  4   1   1  2   


