COMUNE DI MAGNAGO

PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE

SULLA PROPOSTA DI

MODIFICA ALLA DELIBERAZIONE DI G.C. NR. 5 DEL
25/01/2018 RELATIVA ALLA PROGRAMMAZIONE ANNUALE
E TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2018/2020

E PIANO OCCUPAZIONALE 2018

IL REVISORE DEI CONTI




La sottoscritta Rag. Monica Rossana Bellini, Revisore dei Conti del Comune di Magnago,

Esaminata

- La proposta di deliberazione di Giunta Comunale di modifica alla deliberazione di G.C. nr. 5 del
25/01/2018 relativa alla programmazione annuale e triennale del fabbisogno di personale
2018/2020 e piano occupazionale;

- Visto i prospetti allegati;

- Visto il parere espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario;

Considerato che:

- Larelativa spesa rientra nelle capacita finanziarie dell’Ente;

- ’Ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie;

- Laspesa rispetta i vincoli imposti di non superamento della spese del personale calcolata ai sensi
dell’art. 1 comma 557 della L. 27/12/2006 n. 296 ed & contenuta nei limiti previsti dalla L. 114/14
(triennio 2011/2013);

- La spesa relativa il reclutamento di personale tramite assunzioni a tempo determinato e forme
flessibili di reclutamento rispetta il limite relativo all’anno 2009 (D.L. 78/2010);

- L’Ente ha rispettato al 31/12/2017, la normativa dei vincoli di finanza pubblica di cui all’art. 1, I.
208/15;

Rilevato che:

- L’Ente, come argomentato nelle premesse e richiamato nella bozza di delibera di Giunta Comunale
citata in oggetto rispetta tutti i vincoli imposti dalla normativa vigente;

Tutto cido premesso, Il Revisore Unico
ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE sulla modifica della programmazione annuale e triennale del fabbisogno di personale
2018/2020 e piano occupazionale 2018.

Magnago, 26 luglio 2018




