
Obiettivi strategici e di sviluppo

Amministrazione: 015131 - Comune di Magnago

Centro di Responsabilità: 03 - Corpo di Polizia locale

Responsabile: William Viola

Periodo di Riferimento: Anno - 2015

Legenda: Previsione Raggiunto Non iniziato

Azione strategica Area

1 - Centralità dell'azione amministrativa sarà l'individuo 100 - Affari generali

Obiettivo strategico

101 - assolvimento delle azioni rivenienti dal piano anticorruzione dell'ente e dalle normative di

settore per quanto di competenza

Priorità

Alta

Finalità

piena attuazione delle norme in merito alla trasparenza e prevenzione della corruzione attraverso

l'aggiornamento costante e puntuale delle procedure al fine di coniugare azione amministrativa

alla centralità dell'individuo

Programma RPP

individuo al centro dell'azione amministrativa politica

Durata

Da giovedì 1 gennaio 2015 A giovedì 31 dicembre 2015

Gantt Indicatore di puntualita'

Fasi Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1a

1c

 0,00

Fasi

Fasi Inizio Fine

1a - aggiornamento costante del flusso informativo per pubblicazione dati sul sito istituzionale 01/01/15 31/12/15

1c - assolvimento delle azioni rivenienti dal piano anticorruzione dell'ente e dalle normative di settore

per quanto di competenza
01/01/15 31/12/15

Indici (aggiornati al 30/04/2015) Atteso nell'anno Raggiunto

IS001 - percentuale rispetto fase progetto strategico 100,00 0,00
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Indicatore di performance (aggiornati al

30/04/2015)

Valore atteso Valore

realizzato

Scostamento
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Azione strategica Area

1 - Centralità dell'azione amministrativa sarà l'individuo 102 - IL NUOVO SISTEMA CONTABILE: UN ULTERIORE PASSO

VERSO UN BILANCIO CONDIVISO

Obiettivo strategico

102 - implementazione azioni nuova contabilità attraverso la gestione della fatturazione

elettronica

Priorità

Alta

Finalità

piena attuazione delle nuove modalità operative legate alla fatturazione

Programma RPP

ulteriore implementazione dell'efficacia dell'azione amministrativa

Durata

Da giovedì 1 gennaio 2015 A giovedì 31 dicembre 2015

Gantt Indicatore di puntualita'

Fasi Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1a

1b

1c

 0,00

Fasi

Fasi Inizio Fine

1a - piena attuazione delle nuove modalità operative legate alla fatturazione 01/01/15 31/03/15

1b - gestione delle fatture con la nuova modalità 31/03/15 31/12/15

1c - verifica costante dell'attività i in progress ed analisi e individuazione di azioni preventive e correttive

rivenienti
31/03/15 31/12/15

Indici (aggiornati al 30/04/2015) Atteso nell'anno Raggiunto

IR100 - percentuale di rispetto tempo/fasi attraverso cui si

realizza Obiettivo Strategico

100,00 0,00

Indicatore di performance (aggiornati al

30/04/2015)

Valore atteso Valore

realizzato

Scostamento
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Azione strategica Area

1 - Centralità dell'azione amministrativa sarà l'individuo 103 - con i cittadini verso EXPO

Obiettivo strategico

103 - Promozione del territorio dell’alto milanese anche con azioni locali

Priorità

Alta

Finalità

Expo quale volano possibile per la crescita sociale, culturale ed economica del territorio

Programma RPP

Promozione del territorio dell’alto milanese anche con azioni locali

Durata

Da giovedì 1 gennaio 2015 A giovedì 31 dicembre 2015

Gantt Indicatore di puntualita'

Fasi Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1a

 0,00

Fasi

Fasi Inizio Fine

1a - implementazione della sicurezza locale attraverso monitoraggio del territorio 01/06/15 30/11/15

PERSONALE (aggiornato al 30/04/2015)

Nome e cognome Livello Profilo Perc. Ore

complessive

Percentuale ore Costo

LUCA FOGLIA C1 PL - Polizia locale 5% 1.872,00 79,10 1.580,35

PAOLA PORTALUPPI D1 IDA - Istr. Diret.

Amm.vo

5% 1.872,00 78,95 1.767,25

NICOLO' RACHELE C1 PL - Polizia locale 5% 1.872,00 78,75 1.580,35

CARLO ROGNONI C1 PL - Polizia locale 10% 1.872,00 167,10 3.160,70

WILLIAM VIOLA D1 IDA - Istr. Diret.

Amm.vo

2% 1.872,00 32,60 1.200,10

GIULIANO STRADA C1 PL - Polizia locale 5% 1.872,00 61,30 1.580,35

Totale costo personale 11.232,00 497,80 10.869,10

Indici (aggiornati al 30/04/2015) Atteso nell'anno Raggiunto

103a - numero azioni dedicate di controllo del territorio 13,00 0,00

103b - azioni dedicate per assistenza ad eventi comunali 20,00 0,00

Indicatore di performance (aggiornati al

30/04/2015)

Valore atteso Valore

realizzato

Scostamento
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Azione strategica Area

1 - Centralità dell'azione amministrativa sarà l'individuo 115 - redazione studio di fattibilità ed avvio controllo massivo

attività produttive sul territorio

Obiettivo strategico

115 - redazione progetto per l'ispezione delle attività produttive locali

Priorità

Alta

Finalità

verifica rispetto normative vigenti per il funzionamento dell'attività

Programma RPP

il cittadino la centro dell'azione amministrativa

Durata

Da giovedì 1 gennaio 2015 A giovedì 31 dicembre 2015

Gantt Indicatore di puntualita'

Fasi Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1a

1b

1c

 0,00

Fasi

Fasi Inizio Fine

1a - redazione progetto reperimento elenco attività e crono programma per avvio controlli 01/01/15 01/06/15

1b - avvio controlli e reportistica riveniente 01/06/15 31/12/15

1c - trasmissione periodica esiti controlli ai servizi interessanti interni ed esterni 01/08/15 31/12/15

PERSONALE (aggiornato al 30/04/2015)

Nome e cognome Livello Profilo Perc. Ore

complessive

Percentuale ore Costo

LUCA FOGLIA C1 PL - Polizia locale 5% 1.872,00 79,10 1.580,35

PAOLA PORTALUPPI D1 IDA - Istr. Diret.

Amm.vo

5% 1.872,00 78,95 1.767,25

NICOLO' RACHELE C1 PL - Polizia locale 5% 1.872,00 78,75 1.580,35

CARLO ROGNONI C1 PL - Polizia locale 10% 1.872,00 167,10 3.160,70

WILLIAM VIOLA D1 IDA - Istr. Diret.

Amm.vo

12% 1.872,00 195,60 7.200,60

GIULIANO STRADA C1 PL - Polizia locale 2% 1.872,00 24,52 632,14

Totale costo personale 11.232,00 624,02 15.921,39

Indici (aggiornati al 30/04/2015) Atteso nell'anno Raggiunto
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Indicatore di performance (aggiornati al

30/04/2015)

Valore atteso Valore

realizzato

Scostamento
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