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Premessa

Ogni pubblica Amministrazione deve adottare, ineb@agjuanto previsto dall’art. 3 del D.Lgs. 27/1020

n. 150, metodi e strumenti idonei a misurare, \@ite premiare la performance individuale e quella
organizzativa secondo criteri strettamente connalssbddisfacimento dell’interesse dei destinadii
servizi pubblici.

I Comune di Magnago ha adottato un proprio sisteinmisurazione e valutazione della performance
che tiene conto delle fasi in cui I'art. 4 del DL 50/09 articola il ciclo di gestione della penfiance:

- definizione ed assegnazione degli obiettivi

- collegamento tra obiettivi e risorse

- monitoraggio in corso di esercizio

- misurazione e valutazione performance organizzaiivandividuale

- utilizzo sistemi premianti

- rendicontazione risultati ottenuti.
Infatti con I'approvazione del PEG vengono assegaiatettori, in cui € articolato 'Ente, obiettivi
correlati agli atti di programmazione avendo coiferimento la relazione previsionale e programnaatic
ed il bilancio di previsione.

La redazione e la pubblicazione della Relazione Faho delle Performance rappresenta un punto
fondamentale della applicazione della Riforma (B3.L450/09), in quanto strumento che sintetizza i
risultati principali ottenuti dall’'Ente: andamerdella programmazione e monitoraggio rispetto ailtadi
attesi, valutazione finale e andamento relativa isparenza all'interno dell’Ente.

La seguente proposta di redazione del Piano Belttormance, si fonda principalmente sulle indicakzi
contenute nella Delibera Civit n° 5/2013 “lineedpurelative alla redazione e adozione della Retazi
sulla performance” (articolo 10, comma 1, letteyadel decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

I Comune di Magnago ha scelto di rappresentar&alim documento i suoi indirizzi e i suoi obiettivi
strategici ed operativi. Per ciascuno di tali dibresono stati selezionati indicatori utili allaisarazione e
alla valutazione della Performance dell’Amminisiosee.



1 Presentazione della Relazione sulle Performance 201

La Relazione sulla performance, prevista dallafl, comma 1, lettera b) del decreto legislativo
150/2009 e in applicazione di quanto previsto nigente Regolamento degli uffici e dei servizi,
costituisce lo strumento mediante il quale '’Amrstrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri
stakeholder, interni ed esterni, i risultati ottemel corso del’anno 2014, concludendo in tal mad
ciclo di gestione della performance.

Piu in dettaglio, la Relazione evidenzia a consuntirisultati organizzativi e delle singole Posizi
Organizzative, raggiunti rispetto ai singoli ohigtprogrammati e alle risorse, con rilevazione ldeg
eventuali scostamenti registrati nel corso dell@nimdicandone le cause e le misure correttive da
adottare.

In riferimento alle finalita sopra descritte, lal&a8one € accompagnata, da una serie di allegati ch
raccolgano le informazioni di maggior dettaglio.

Sotto un profilo generale, la stesura del documentstata ispirata ai principi di trasparenza,
immediata intelligibilita, veridicita e verificalii& dei contenuti, partecipazione e coerenza iateah
esterna. Per i dati di carattere economico-finaiwiai richiama poi I'applicazione dei principi
contabili delle norme vigenti.

Questo documento risponde alla necessita di indarel e valutare le performance del Comune di
Magnago affinché si renda conto ai cittadini deltévita svolte, il tutto in un’ottica di massima
diffusione dei contenuti nel rispetto del principictrasparenza.

La Relazione sulla performance si articola neligusati fasi:

a) rendicontazione degli obiettivi di sviluppo, stigite e di processo assegnati, dei valori raggiunti
di risultato e dei rispettivi indicatori;

b) misurazione e valutazione della performance, omzativa e individuale;

c) utilizzo dei sistemi premianti, secondo critervdiorizzazione del merito.

L’Amministrazione ha individuato alcuni OBIETTIVITRATEGICI in quanto ricondotti al programma

di mandato. Ad ogni obiettivo sono assegnate lerses messe a disposizione per sua attuazione e le
misure/target da conseguire sulle quali 'azionendnitoraggio determinera lo stato di avanzamelhto.
grado di raggiungimento complessivo degli obiettiostituisce parte della valutazione della perforoea
dell’Ente.

Mentre gli OBIETTIVI DI PROCESSO rappresentano thata istituzionale dell’Ente, volta al
miglioramento dell’efficienza e all'incremento delsoddisfazione dell’'utenza, utili per la valutawo
della performance di Ente, organizzativa ed indigid.

1.1 I documenti di riferimento per la Relazione depiano della performance

a) Programma di Mandato del Sindaco 2012/201{approvato con delibera di C.C. n 23 del
30.07.2012).
Documento che illustra le linee programmatichatred alle azioni e ai progetti da realizzare
nel corso del mandato.

b) Relazione Previsionale e Programmatica (RPFP)014/2016 (approvata con delibera di C.C.
n. 25 del 30.07.2014).
Documento che recepisce le priorita dellazione amstrativa declinandole, a livello
triennale, sull’assetto organizzativo del Comuree RPP e strettamente collegata al bilancio di
previsione annuale e pluriennale 2014/2016 e delige obiettivi generali articolati per
programma e per progetti.



c) Piano Esecutivo di Gestione (PEG)(approvato con delibera di G.C. n. 90 del 30.0I4&e
successive modifiche).
Documento che si pone come supporto di pianificazidel bilancio e quindi della RPP e
definisce gli obiettivi di ciascun programma e ptig contenuti nella RPP e Ii affida,
unitamente alle dotazioni economiche necessarrespbnsabili di posizione organizzativa.

d) Il Piano delle Performance(approvato con delibera di G.C. n. 104 del 25.08420

e) Rendiconto di gestione(approvato con delibera di C.C. n. 18 del 28.045201
Il rendiconto €& il documento con il quale I'Entertdeca le entrate e le spese
dellAmministrazione con riferimento all’anno finaiario precedente.

*kkkkkk k%

OBIETTIVI STRATEGICI

L’Amministrazione ha individuato alcuni obiettivitenuti strategici in quanto ricondotti al
programma di mandato. Ad ogni obiettivo sono asategte risorse messe a disposizione per la
sua attuazione e le misure/target da conseguile qudli I'azione di monitoraggio determinera lo
stato di avanzamento. Il grado di raggiungimentmulessivo degli obiettivi costituisce parte
della valutazione della performance dell’ Ente.

OBIETTIVI DI PROCESSO

Rappresentano [lattivitd istituzionale dell’Entepolta al miglioramento dell’efficienza e
all'incremento della soddisfazione dell’utenzaliyger la valutazione della performance di Ente,
organizzativa ed individuale.



2. Conoscere per governare — L'identita

v Il contesto “esterno”: il nostro comune in “cifre”
4 Il contesto “interno”: la nostra organizzazione
v La situazione economica e patrimoniale

2.11l contesto “esterno”: il nostro comune in “cifre”

Questa sezione del Piano ha ad oggetto I'analiscaetesto esterno; descrivere la situazione socio-
economica dei cittadini e del territorio di rifemto (potrebbe essere ripresa la prima parte BEIR).

Si descrivono le principali caratteristiche del tsto esterno nel quale si e svolta I'azione
del’Amministrazione nel corso dell’anno precedeatsome esso ha influenzato le attivita svolte.

Dovra essere qui dato rilievo ai fattori esterrteimenuti nel corso dellanno e di cui non eracstat
possibile tenere conto nell'analisi del contestoela conseguente attivita di programmazione rgiort
nel Piano, quali ad esempio I'evoluzione della dodzao gli interventi normativi intervenuti nell’ann
specificandone gli eventuali effetti finanziari p&mministrazione.

Tale analisi deve essere funzionale alla contdéghazlione dei risultati ottenuti, nonché propedsutlla
successiva descrizione delle criticita e delle opita.



POPOLAZIONE

1.1.1 — Popolazione lesale al censimento 2011 n 9083
1.1.1 — Popolarione residente alla fine del penultimo anno precedente
fart.170 D. L.vo 267/2000) n 9213
di cmi: maschi n 4573
femmnyine n 4640
nucled familiae n 3833
comum iy convivenze n 1l
1.1.3 — Popolazione ail” 1.1.2012
(penultimo anno precedente) n 9145
1.1.4 — Nati nell’anno n. 97
1.1.5 — Deceduti neli” anno n. 39
saldo naturale n +38
1.1.6 — Immigrati nell* anno n. 297
1.1.7 — Emigrati nell’ anno n. 267
saldo migraborio n +30
1.1.8 — Popolazions all 31.12.2012 o 9213
(penuliimo anno precedente) di coi
1.1.9 — In eti prescolare (V6 annd) n 668
1.1.10 — In eti scuola obblizo (7/14 annd) n 700
1.1.11 — In forza lavoro prima occupazione (13/29 anm) o 1295
1.1.12 — In eti adulta (30/65 annd) n 4976
1.1.13 — In et senile (olire 65 anni) n 1374
1.1.14 — Tasso di natalitd nitimo quingoennio: Anno Tasso
2008 1,13
2009 0,99
2010 1.04
2011 1,03
2012 1.06
1.1.15 — Tasso di mortalita ulbimo quingoenmio:; Anno Tasso
2008 0,85
2009 0,73
2010 72
2011 0,74
2012 064
1.1.16 — Popolarione massima insediabile come da
strumento urbanistico vigente
Abitanti 2012 |n 9213
Enfroil 2019 |n 10400

1.1.17 — Livello di istruzione della popolazione residente:

1.1.18 — Condizione socio — econonuca delle famiglie:




TERRITORIO

1.21— Sopediicie m K. 1131
1.22 — RISORSE IDRICHE

*Laghin’0 * Fiumd ¢ Toorenn n®0

1.23-5TRADE

* Srarali Km0 * Provinciali Km 5 62 * Comumali Krn 56
* Vicinali K 12 * Annostrade Km0

124 -FPIANIE STRUMENTI URBANISTICT VIGENTI

Se 5l dara ed estremnd del provvediments di approvazione
I NO
* Piamn regolarore adomato B [O |1%12/2009 C.C. NR. 43 - Piano di Governo del Terironio
* Piamo fegolaiore approvarc B4 [ |21/10/2010 C.C. MR. 27 - Piano di Governo del Territosio
* Programres di fabbricazions 0 M
* Piamo edilizia economsca &
popaolame E O
FPIANO INSEDIAMENTO FRODUTTIVI
S NO
* Industriali 0 [
* Arigianali 1 H
* Comnmerciali O

* Alrrd stroomenrs {specificans )

Esistenczs della coerenza delle previsiond annuali e plutiennali con gli stooment nobardstic vigend
{art.170. comma 7, D L.ve 267/2000) i ] me[

se 51 indicare I areq dells saperficis fondisns (in mg.
AREA INTERESSATA AREA DISFONIELILE

FPEET
P1F




2.21l contesto “interno”: la nostra organizzazione
In questa sottosezione si illustrano al cittaditerite le caratteristiche organizzative
dell’Amministrazione.

GIUNTA COMUNALE

SEGRETARIO
COMUNALE

AMMINISTRATIVO
FINANZIARIO

|
T sTToRe

SERVIZI ALLA
PERSONA

LAVORI PUBBLICI
(LP)

AMBIENTE E
TERRITORIO

POLIZIA
MUNICIPALE




SERVIZI

PERSONALE
1.2.1.1
VT . VIS ]
FRE -“_'TI = IN SERVIZIO FRE I?H = IN SERVIZID
Q.F. PIANTA NUMERO Q.F. PIANTA NUMERO
ORGANICA N° i} ORGANICA N° )
D 10 o
C 33 20
B 13 8
A 3 2
1.3.1.2 - Totale personale al 31-12 dell’anno precedente 1"esercizio in corso
di muodo n 39
foorimuolo o 1
1.21.2 = AREA TECNICA 1.21.4 = AREA ECONOMICA-FINANZIARIA
QUALIFICA k N IM QUALIFICA . N IN
Q.F. PROF.LE P:I"El | SERVIZIO Q.E. PROF.LE PPR'::; ' SERVIZIO
D [struttor 4 4 D Istruttore 1 1
direttivi direftivo
C Geometr 4 3 C [struttore a 4
amm vo
C Istrattore 1 1
AL VO
B Operxdo 3 2
1315 =AREA DI VIGILANZA 1.3.1.6 = AREA DEMOGRAFICA/STATISTICA
QUALIFICA N N IN QUALIFICA . N IN
Q.. PROF.LE Pﬁ‘ | SERVIZIO Q.F. PROF.LE PPR'::; ' SERVIZIO
D [struttori 2 2 C Istruttore 1 1
direttivi AN VO
C | Istroftori vigili 3 3 B Collaboratore 1 1
urhani

NOTA: per le aree non inserite non devono essere fornite notizie sui dati del personale. In caso di
attivita promiscua deve essere scelta 1'area di aftivita prevalente.




STRUTTURE

ESERCIZIO IN PFROGEAMMAZIONE
TIFOLOGLA CORS0 FLURIENNMALE
Anne 2014 Anme 2015 Anng 2016 Anne 2017
1.321 — Asili mido n Postin 36 Postin. 36 Postin 36 Postin. 56
1.32.2 - Scoole mateme n 1 Posun 100 Postin 100 Postin 100 Postin. 100
1.3.2.3 - Scoole elemenrari n 2 Posin 530 Postin 530 Posin 530 Postin. 530
1.3 2 4 - Scoale medie n 1 Posin 200 Posti n. 200 Postin 200 Postin. 200
1.32.5 - Sunimage residenziali
per anFiam T Postin Posii n Postin Postin

1.32 6 — Farmnacie Cormnmali n 1 n 1l n 1 n l
1.327 - Beme fosnaria m Em.

- Bianca

- meta

- Imdsta W] 0 30 0
1.3.2.5 — Esistenza depuratore 5i ] Mo [ 5i ] Me [ 5i ] Mo [ 5i] Me [
1.3.2.9 — B acguedono m KEm. 70,5 T0.5 70,5 705

1.3 210 - Armasione secvizio idrico

5i €] %o []

51 [ Me [

i ¥a [

inresrarg
1.3211 - Aree verdi, parchi, gisrding n 1% n 1% n 1% 19
hg. 57000 hq. 57000 hg. STO00 hg. 57
1.3 212 - Punii lnce illomninazione n 1712 n 1737 n 1747 n 1750
pubhblica
1.3213—Rere gasin Km 435 435 435 435
1.3214 - Raccolta rifinf in guimiali:
- civile 34631 34600 34600 34600
- mdnseriale
- saccdiffa [ SilE]Ro [ 51 Mo ] 51X Na [ 51 Mo ]
1.3215 — Esistenza discarica S0 %o H] S0 MNeE S0 %o [F Si Me[F]
1.32 16 — Mezzi operativi n 0 n 0 n 0 n 0
1.3217 — Veicaoli n 12 n 12 n 12 n 12
1.3.2.13 — Centro elsborszione dar 5i ] Mo [ 51 (<] e [ 5] Mo [ 5i [ Mo [
1.3.2.1% — Personal compuier n 55 n 55 n 55 n A5

1,32 20 — Altre strarmare (specificars) ...




ORGANI GESTIONALI

E&Efgé‘? IZI)] PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Anno 2014 Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017
1.3.3.1 = CONSORZI n 0 n. 0 n0 n 0
1.3.3.2 = AZIENDE n 2 n. 2 2 n 2
1.3.3.2=ISTITUZIONI n 1 n 1 nl nl
1.3.3.4=50CIETA" DI . 06 06 16

CAPITALI o ' ' )
1.3.3.5 = CONCESSIONI n 2 n. 2 n 2 n 2

1.3.3.1.1 - Denominazione Consorzio

1.3.3.1.2 - Comune/i associatofi (indicare il n. tot. & nomi)

1.3.3.2.1 - Denominarione Arienda AFIFNDA SPECTATIF PIL URISERVIZI MAGNAGD -

AZIENDA SOCIALE
1.3.3.2.2 - Entei Associabofi

1.3.3.3.1 - Denominasione Istimzionei FONDAZIONE PER LEGGERE BIBELIOTECHE SUD

OVEST MILANO
1.3.3.3.2 - Ente/i Associatofi

1.3.3.4.1 - Denominasions 5.p.A.

ATINOM SPA - EUROIMPEESA LEGINANO SCRL -

CAP-HOLDING SPA - ACCAM 5PA - AMGA 5PA - EURO PA SERVICE SEL - E2Z5C0O SRL

1.3.3.4.2 - Entei Associatof

1.3.3.5.1 - Servizi gestiti in concessione  PUBBLICITA'E PUBBLICHE AFFISSIONT - ASILO

NIDO

1.3.3.5.2 = Soggetti che svolgono i servizi ATPA SPA - ACOF

1.3.3.6.1 - Undone di Comuni (se costituita) n.
Comund uniti (indicare i nomd per ciascuna nndong)

1.3.3.7.1 - Altro (specificare)

12



2.3La situazione economica e patrimoniale

Questa sezione del Piano ha ad oggetto I'analilsi deuazione finanziaria del’Ente a consuntivo

ANDAMENTO DELLE ENTRATE

Entrate in conto corrente Stanz. iniziale | Stanz. finale Accertato %o Accertato
Titolo 1 - ENTRATE TRIBUTARIE 5.150.183,00 3.150.183,00 1.300.691,39 25,26%
Titolo II - ENTRATE DERIVANTI DA COMTRIBUTI E TRASFERIMENTI 99.630,00 99.630,00 29.477,80 29,38%
Titolo III - ENTRATE EXTRA-TRIBUTARIE 1.565.955,00 1.565.953,00 502.658,39 32,10%|
Totale entrate conto corrente 6.815.788,00 6.815.788,00 1.832.827.78 26, 80%,

Entrate in conto capitale Stanz. iniziale | Stanz. finale Accertato % Accertato
Titolo IV - ENTRATE DERIVANTI DA ALIENAZIONI 751.660,00 751.660,00 447,249,117 59,50%
Titolo W - 0,00 0,00 0,00 0,00%
Totale entrate conto capitale 751.660,00 751.660,00 447.249,17 59,50%,
Totale Entrate 7.567.448,00 T.567.448,00 2.280.076,95 30,13%,

ANDAMENTO DELLE USCITE
Uscite in conto corrente Stanz. iniziale | Stanz. finale Impegnate | % Impegnato
Titolo I - SPESA CORRENTE
Parsonale 1.338.695,00 1.388.693,00 780.305,95 36,20%
cquisto di beni di consume efo materie prime 142.790,00 142.730,00 33.9635,32 23,19%
Prestazioni di servizic 3.534.345,00 3.534.346,00 2,585.758,84 73,16%
Utilizzo di beni terzi 5.910,00 9.910,00 962,94 9,72%
Trasferimenti 1.234.865,00 1.234.863,00 305.617,22 24,75%
Interessi passivi e oneri finanziari divers 34.750,00 54.750,00 27.431,35 50,10%
Imposte e tasse 193.372,00 195.372,00 60.772,33 31,11%
Fendo svalutazione credit 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00%
Fondo di riserva 30.000,00 30.000,00| 0,00 0,00%
Titolo III - SPESE PER RIMBORSO PRESTITI
Rimborso di quota capitale di mutui e prestiti 268.720,00 265.720,00 133.410,92 49,65%
Totale Spese conto corrente 5.919.448,00 5.919.448,00 3.930.425,07 56,80%
Uscite in conto capitale Stanz. iniziale | Stanz. finale Impegnato | % Impegnato
Titolo IT - SPESA IN CONTO CAPITALE
Acqusizione di beni immobili 530.000,00 530.000,00 0,00 0,00%
cquisto di beni mobili @ macchine 43.000,00 43,000,00 0,00 0,00%
Trasferimenti di capitale 73.000,00 75.000,00 0,00 0,00%
Totale spese conto capitale G48.000,00 648.000,00 0,00 0,00%
Totale Spese F7.307.448,00 7.367.448,00 3.930.425,07 51,94%,
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La rendicontazione del Piano Performance 2014

In questa sezione sono presentati i risultati dfgpmance conseguiti dallamministrazione nel

corso dell’anno precedente

[ANDAMENTO DEGLI INDICATORI

Indicatore | valore iniziale @ | valore finale Scost. Grafico
Indice di Composizione
1. Prassione tributaria per abitante 5.150.183,00 1.3200.691,39 -3.840.491.61
(Entrate tributarie / numero abitanti ) (*) 5.150,13 / 0,00 (*) 1.300,69 /0,00
2. Ammontare di trasferimenti per abitante 99.650,00 29.477.80 -70.172.20
{Entrate da trasferimenti correnti / numerc abitanti ) (*) 33,65/ 0,00 (*) 23,43 /0,00
3. Pressione imposte per abitanti 3.530.455,00 792.071,99 -2.737.483.01
(Imposte / numero abitanti ) (*) 3.530,46 / 0,00 (*) 732,97 / 0,00
4. Pressione tasse per abitante 1.109.270,00 78.906,78 -1.030.363.22
(Tasse / numero abitanti } (*) 1.10%,27 /0,00 (*) 78,91 / 0,00
5. Pressione tributi speciali per abitanti 510.458,00 428.812,62 -81.645.38
(tributi speciali / numero abitanti ) (*) 510,46/ 0,00 (*) 428,81 /0,00
Analisi per Categorie
ﬁ._ Ta 550 di incidenza delle imposte sulle entrate 58,55% 60,07% -7,53‘%'_
tributarie
(Imposte / Entrate tributarie ) EU“JEJ'EJG"M /5.150,18 X (*) 732,97 / 1.300,6% X 100
:'r.“;l':::ﬁedl incidenza delle tassa sulle entrate 21,54% 6,07% '15'4?‘3;“'_
(Tasse / Entrate tributarie EE;JEI'IGS’E?"' 5.150,18 X (*) 78,91 / 1.300,69 X 100
8. Tasso di incidenza tributi speciali su entrate 9,91% 32,07% 23,06% _
tributaria
(tributi speciali / Entrate tributarie ) (*) 510,46 / 5.150,18 x 100} *) 428,81 / 1.300,69 X 100
9. Tasso di incidenza contributi e trasferimenti dallo o o 5
[Stato su totale trasferimenti correnti 13,95% 23,07% 9:12% -
Lmn_mbur!' e :‘rasfg.".'meri-r.' correnti dallo Stato / Entrate da *) 13,90 / 99,65 X 100 (%) 6,50 / 29,48 X 100
trasferimenti correnti )
10. Tasso di incidenza E?I‘ilrlhl_.l‘ll e tra s_fenmentl dalle 23,07% 27,10% 4,03% _
Regioni su totale trasferimenti correnti
(contributi e trasferimenti correnti dalla Regione / Entrate|. . .
12 ratermmenti corrent; ] (%) 22,99 /99,65 X 100  |[*) 7,99 / 28,48 X 100
11. Tasso di incidenza contributi e trasferimenti da
jorg. internazioni sul totale trasferimenti correnti 0,00% 0.00% 0.00%
(contributi e trasferimenti correnti da org. comuni / . .
Entl.'are da trasferimenti correnti ) ? (*) 0,00/ 58,65 X 100 (*) 0,00/ 25,48 X 100
12. Tasso di inciq:!e nza _conlrihu_ii da altri enti pubblici 62,98% 40,83% -13,15% _
lsul totale trasferimenti correnti
(contributi e trasf. correnti da altri enti pubbl. / Entrate . .
. cracformenti corent ) (%) 62,76 / 99,65 X 100 |/*) 14,69 / 23,48 x 100
13. Dimensioni dell'intervente erariale 13.900,00 6.801,74 -7.008,26
{contributi e trasferimenti correnti dalle Stato / numero . .
. bitantr ) [*) 13,30 / 0,00 [*) 6,80 / 0,00
14. Dimensione dell'intervento Regionale 22.088,00 7.987.44 -15.000,56
(contributi e trasferimenti correnti dalla Regione / numero|, . .
 bitantr | 122,99/ 0,00 (*) 7,99/ 0,00
15. Tasso di |nc|dg nza d_ral proventi dai servizi pubblici 55,67% 73,25% 17.58% _
lsu entrate extratributarie
(proventi da servizi pubblici / Entrate extratributarie ) (*) 871,76 / 1.565 96 X 100)*) 368,18 / 502,66 X 100
16. Tasso di incidenza dei proventi da beni dell'Ente su 12,82% 22,00% 10,17 % -
lentrate extratributarie
(proventi dei beni dell’Ente / Entrate extratributarie ) (*) 200,75 / 1.565,96 X 100)*) 115,55 / 502,66 X 100
17. Tasso di |nc_||:|enz_a da anticipazioni e crediti su 0,31% 0,23% -0,08% _
lantrate axtratributarie
(proventi su anticipazioni e crediti / Entrate (%) 4,80 / 1.565,96 X 100 |(*) 1,14 / 502,66 X 100
lextratributarie )
18. Tasso di incidenza degli utili da aziende speciali e
jpartecipate su entrate extratributarie 1,29% 0,00% 1,29% _
(utili d2 aziende speciali e partecipate / Entrate (%) 20,25 / 1.565,96 x 100 |*) 0,00 / 502,68 x 100
lextratributarie )
19. Tasso di incidenza dei proventi diversi su entrate
laxtratributaria 0.00% 0,00% 0.00%
[/ Entrate extratributsrie ) (*) 0,00/ 1.565,96 X 100 |(*) 0,00 / 502,66 X 100
20. Tasso di incidenza oneri straordinari sulle uscite
lcorrenti 0,00% 0,00% 0,00%
(spese per oneri straordinari / Totale Spesa Corrente ) (*) 0,00 /6.919.45 X 100 |'*) 0,00/ 3.930,43 X 100




Analisi per Funzion

21. Incidenza delle funzioni amministrative di
lgestione e di controlle sul totale della spasa

(funzioni gen. amm_ne e controllo / Totale Spesa )

37.37%

[*) 2.827,62 / 7.567,45 X
100

22,67%

(*) 891,19 / 3.930,43 X 100

22. Incidenza delle funzieni relative alla giustizia sul

totale della spasa

(funzioni di istruzione pubblica / Totale Spesa )

[*) 1.266,88 / 7.567,45 X
100

0, 00%s| 0,00%: 0, 00%
totale della spasa
(funzioni relative alla giustizia / Totale Spesa ) (*) 0,00/ 7.567,45 X 100 |(*) 0,00/ 3.930,43 X 100
::é::cidenza delle funzioni di polizia sul totale della 4,81% 5,02% D,ZI%I_
{funzioni di polizia locale / Totale Spesa ) (*) 363,85/ 7.567,45 X 100)*) 197,16 / 3.930,43 X 100
24. Incidenza delle funzioni di istruzione pubblica sul 16,74% 23,16% ﬁr42%|_

(*) 910,23 / 3.930,43 X 100

25. Incidenza delle funzieni spoertive e ricreative sul

lbeni culturali sul totale della spesa
(funzioni relativi alla cultura e ai beni culturali / Totale
|Spesa )

(*) 165,84 / 7. 567,45 X 100

1,60%: 2,02%: 0,33%
totale della spasa
(funzioni nel settore sportivo e ricreativo / Totale Spesa ) |[*) 128,00 / 7. 567 45 X 100)*) 73.27 / 3.930,43 X 100
26. Incidenza delle funzioni relative alla cultura e ai 2,199 1,73% -0,46%

*) 67,88 / 3.930,43 X 100

27. Incidenza delle funzieni nel campo turistico sul

trasporti sul totale delle spase
(funzioni nel campo della viabilita e nei trasporti / Totale
|Spesa )

(*) 783,73 / 7.567,45 X 100,

totale della spesa 0.00% 0,00%: 0,00%
{funzioni nel campo turistico / Totale Spesa ) (*) 0,00/ 756745 X 100 |[*) 0,00/ 3.930,43 X 100
28. Incidenza delle funzioni nel campo viabilita e 10,36% 10,34% -0,02%

*) 406,34 / 3.930,43 X 100

29. Incidenza delle funzieni per gestione territorio e
lambienta sulla spesa corrente
(funzioni per getione del territorio e dei traspor / Totale

|Spesa )

14,72%

[*) 1.113,68 / 7.567,45 X
100

22,00%;

(*) 868,24 / 3.930,43 X 100

7.37%

30. Incidenza delle funzieni nel settore sociale sul

leconomico sul totale della spasa
(funzioni nel campe dello sviluppo economice / Totale
|Spesa )

(*) 10,60 / 7.567.45 X 100

11,94% 12,02% 0,08%
totale della spasa
(funzioni nel settore sociale / Totale Spesa ) (*) 903,23 / 7.567,45 X 100)*) 507,81 / 3.930,43 X 100
31. Incidenza delle funzioni nel campo dello sviluppo 0,14% 0,01% -0,13%

(*) 0,31/ 3.930,43 X 100

32. Incidenza delle funzioni relative ai servizi
jproduttivi sul totale della spesa

(funzioni relative a servizi produttivi / Totale Spesa )

0,05%

0,05%

(*) 4,00/ 7.567.45 X 100

(*) 2,00/ 3.930,43 X 100

0,00%

Analisi per Interventi

| (A HAAVEN [

33. Tasso di incidenza del personale sulle uscite
lcorrenti

(Spese di personale / Totale Spesa Corrente )

20,07%

(*) 1.388,70/ 6.51%,45 X
100

10,B6%:

(*) 780,51 / 3.930,43 X 100

-0, 21%:

34. Tasso di incidenza acquisto beni di consumeo sulle
juscite corranti
(spese per beni di consuma / Totale Spesa Corrente )

2,06%
(*) 142,79 / 6.919,45 X 100

0,02%;
*) 3597/ 3.930,43 X 100

-1,14%

35. Tasso incidenza delle prestazioni di servizio sulle
juscite correnti

(spese per prestazioni di servizi / Totale Spesa Corrente )

51,08%

(%) 3.534,35 / £.919,45 X
100

65,70%;

[*) 2.585,76 / 3.930,43 X
100

14, 71%

36. Tasso di incidenza per utilizzo beni di terzi sulle
juscite correnti
(spese per utilizzo beni di terzi / Totale Spesa Corrente )

0,14%,
(*) 9,91/ 6.919,45 X 100

0,02%
(*) 0,96 / 3.930,43 X 100

-0,12%

37. Tasso di incidenza dei trasferimenti sulle uscite
lcorrenti

(spese per trasferimenti / Totale Spesa Corrente )

17.85%

(%) 1.234,87 / 6.919,45 X
100

7.78%

(*) 305,62 / 3.930,43 X 100

-10.07%

38. Tasso di incidenza degli oneri finanziari sulle

uscite correnti 0. 79% 0, 70%; -0,00 %y
(spese per oneri finanziari / Totale Spesa Corrente ) (*) 54,75/ 6.919.45 X 100 |(*) 27,43 / 3.930,43 X 100

33‘.:i'{:sci|:;:!i"i:;cidenza delle imposte e tasse sulle 2,82% 1,55% -1,27%
(spese per imposte e tasse / Totale Spesa Corrente ) (*) 195 37/ 6.919 45 X 100)*) 60,77 / 3.930,43 X 100

l40. Tasso di incidenza degli ammortamenti finanziari
lsulle uscite correnti

(spese per ammaortamenti e finanziari / Totale Spesa
Corrente )

0.00%

(*) 0,00 / 6.919,45 X 100

0.00%;

(*) 0,00 f 3.930,43 X 100

0.00%

l41. Tasso di incidenza per svalutazione crediti sulle
juscite correnti

(spese per svalutazione crediti / Totale Spesa Corrente )

0,87%
(*) 60,00 / 6.919,45 X 100

0,00%|
(*) 0,00 / 3.930,43 X 100

-0.87 %

[42. Tasso di incidenza del fondo di riserva sulle uscite
lcorrenti

(fonde di riserva / Totale Spesa Corrente )

0.43%

0.00%;

(*] 30,00/ 6.919,45 X 100

(*) 0,00/ 3.930,43 X 100

-0,43%

LG L

=
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Analisi per Titoli (Entrata)

43. Incidenza entrate alienazione trasferimenti e
riscossione craditi su totale entrate in conto capitale
(entrate derivanti da alienaz., trasfer. e crediti / totale
lentrate in conto capitale )

100, 00

(*) 751,66 / 751,66 X 100

100,00%:

[®) 447,25 / 447,25 X 100

R

l44. Incidenza entrate derivate da accensione prestiti

(Entrate da trasferimenti correnti / Totale entrate
kcorrenti )

(*) 95,65 / 6.815,79 X 100

lsu totale entrate in conto capitale 0.00% 0.00% 0.00%

(entrate derivate da accensione prestiti / totale entrate in |, .
 oneo capitale | (*) 0,00/ 751,66 X 100 |(*) 0,00 / 447,25 x 100

Analisi Strutturale

45. Indice di autonomia finanziaria 08,549 98,39% -0,15%

(Entrate tributarie + Entrate extratributarie / Totale (*) 5.150,18 + 1.565,96 / |(*) 1.300,69 + 502,66/
fntrate correnti ) 6.815,79 X 100 1.832,83 X 100
l46. Indice di dipendenza finanziaria 1,46% 1,61% 0,15% _

(*) 29,48 / 1.832,83 X 100

47. Indice di autonomia impositiva

(Entrate tributarie / Totale entrate correnti )

75,56%

(*) 5.150,18 / 6.815,79 X
100

70,07 %
[*) 1.300,69 / 1.632,83 X
100

-4,50%

jcorrenti

(Totale entrate correnti / Totale Spesa Corrente )

(*) 6.815,79 / £.918,45 X

100

l48. Indice di rigidita strutturale 21,18%, 44,08% 22,90% -
(Spese di personale + spese per oneri finanziari / Totale |[*) 1.388,70 + 54,75/ (*) 780,51 + 27,43/
entrate correnti ) j6.815, 79 X 100 1.832, 83 X 100
l49. Indice di copertura spese correnti con entrate 08,50% 46,63% -51,87% _

[*) 1.632,83 / 3.930,43 X
100
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3.1L’albero delle Performance

L’albero della performance € una mappa logica appnresenta graficamente, i legami del chi fa
cosa (tra funzioni, processi e obiettivi strategici

In altri termini, tale mappa dimostra come gli dbtie ai vari livelli e di diversa natura
contribuiscano, all'interno di un disegno strategcomplessivo coerente, alla realizzazione del
mandato istituzionale e delhaissiondell’Ente.

Essa fornisce una rappresentazione articolata, ledasintetica ed integrata della perfomance
dell’amministrazione.

Nella logica dell’albero della performance le fusrai sono articolate in aree strategiche, a cui
sono associati, laddove sia possibile la loro ifieazione, glioutcomeattesi.

Nella rappresentazione grafica dell'albero dellafgpeance, le funzioni sono state articolate
secondo il criterio delbutcome Questa scelta € motivata dall'opportunita di s¥ed
immediatamente intellegibile agltakeholdela finalizzazione delle attivita dell’amministranie
rispetto ai loro bisogni e aspettative.

Le funzioni non vanno confuse con la struttura nigeativa.

Generalmente, una funzione e trasversale a pi@ umganizzative (dipartimenti, uffici, settori,
etc.) anche se, in alcuni casi, una funzione pwerescontenuta all’interno di una sola unita

organizzativa.

( CONTESTO 1

popolazione
territorio
strutture comunali ENTE
| partecipate e consorzi :
‘\\ __________ ._ __________ /; Stato econom]co ;” solidita di bilancio )
. K ; liquidita 1
patrimoniale i capacita di indebitamento |
I TREND
. . ' struttura organizzativa ;
OrgamzzaZ]one i qualita dell’organizzazione |
) efficienza del personale
LINEE
PROGRAMMATICHE
. . . .'/—- ---------- V[ \
| Obiettivi b |
. rindicatori:
di processo |: :
Ob tt - :,"__'.‘.'.'.'.'.'.'.'."\. TREND
1etivi Hindicatori ! e
strategici  Ji /[ RISULTATI
. S | ATTESI
|  Obiettivi ;
di sviluppo rindicatori;
N K
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Il sistema allineare strategie e attivita operative

Piano delle Performance

Monitoraggio
sull’ente

Indicatori
di controllo
strategico

Economico
Patrimoniale

_|

Struttura

Monitoraggio
sugli effetti
delle
politiche

T

L | Organizzazione

efficienza di
gestione

solidita

liquidita

efficienza

Linee
programmatiche
pluriennali

i

qualita

efficacia

efficienza

qualita

Valutazione
politiche

(outcomes)
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3.2 Obiettivi di Processo

Vengono riportati, nelle apposite schede, in relagia ciascuno degli obiettivi di Processo presienéh
Piano, i risultati ottenuti, integrati con le indzioni relative a:
specificazione del Settore e Posizione Organizaaticui sono stati assegnati
risorse (umane e finanziarie) a consuntivo;

valore consuntivo dell'indicatore;

scostamento (differenza) tra risultato atteso gitatjo;
cause degli scostamenti

Codice Processo Finalita Centri di responsabilita
AF SP LP AT PL
C2201 Servizi di supporto Garantire il supporto agli organi
interno: organi istituzionali, il funzionamento dei
istituzionali, servizi e delle strutture di primo
comunicazione contatto dell’ente con i cittadini, il
istituzionale e URP soddisfacimento delle esigenze di
informazione e trasparenza @
amministrativa della cittadinanza
mediante di vari canali di informazione
quali sms, sito istituzionale, tabelloni
luminosi, comunicati stampa e punti
informa comune
C2202 Servizi di supporto Garantire il supporto alle aree
interno: gestire segreteria, | organizzative dell'ente attraverso le
servizi di staff e servizi attivita di segreteria, la gestione e
informativi I'archiviazione degli atti in entrata e in
uscita e gli adempimenti normativi. @
Assicurare la continuita di
funzionamenti dei servizi informativi
attraverso |'approvvigionamento, la
gestione e la manutenzione dei sistemi
informatici comunali
C2203 Gestire la Garantire la regolarita amministrativa
programmazione e contabile e la tempestivita delle
finanziaria, la funzione procedure di entrata e di spesa con
amministrativa-contabile e | salvaguardia degli equilibri del bilancio @
I'economato finanziario nel rispetto della regolarita
contabile dell’azione amministrativa
C2204 Gestire le entrate e Attivita di riscossione delle entrate per
tributi locali assicurare la continuita dei servizi, la
flessibilita delle competenze e una
maggiore assistenza ai cittadini al fine @
di meglio orientarli nell’evoluzione dei
sistemi tributari
C2205 Gestire il patrimonio Assicurare la gestione amministrativa e

comunale (gestione
amministrativa
manutenzioni edifici
ordinarie e straordinarie,
nuove OOPP)

contabile del patrimonio immobiliare,
la manutenzione ordinaria,
straordinaria e la realizzazione di
nuove opere di edilizia pubblica in
relazione alle risorse economiche
disponibili
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Codice

Processo

Finalita

Centri di responsabilita

AF

SP

LP

AT

PL

C2206

Gestire i servizi
demografici

Attivita di consulenza e supporto ai
cittadini relativamente all'anagrafe,
allo stato civile e all'elettorale e alla
leva, rivolti alla semplificazione ed alla
tempestivita dei procedimenti anche
attraverso lo strumento
dell’autocertificazione

Attivazione di azioni diverse volte a
accogliere ed orientare i neo residenti

<

<

C2207

Servizi di supporto
interno: gestire le risorse
umane

Garantire una gestione efficace,
efficiente e costantemente aggiornata
degli aspetti giuridici, economici e
contrattuali delle risorse umane anche
attraverso un processo di innovazione

C2208

Gestire i servizi di polizia
locale, amministrativa,
commerciale, giudiziaria,
le sanzioni e la Protezione
Civile

Garantire il presidio del territorio
anche attraverso gli interventi in
materia di sicurezza stradale, gestire le
attivita burocratiche e amministrative
con il pieno recupero delle sanzioni.
Gestire la Protezione Civile e la Polizia
Giudiziaria

C2209

Gestire le scuole
dell'infanzia, le
manutenzioni scolastiche
e il Piano dell'Offerta
Formativa

Gestire e coordinare la scuola
dell’infanzia comunale, assicurare
strumenti funzionamento scuola
infanzia privata, la

predisposizione dei programmi
educativi, di aggiornamento e
formazione del personale, anche
attraverso l'organizzazione

e/o finanziamento di attivita
integrative. Gestire il supporto tecnico
alla scuola materna, primarie e
secondaria inferiore

per il loro funzionamento e per
I'adeguata manutenzione ordinaria agli
edifici scolastici. Gestione diretta
affidamento progetti pof.
Ottimizzazione dell'utilizzo degli
immobili, mediante interventi
manutentivi programmati ed in
coerenza con le caratteristiche degli
stessi.

C2210

Gestire i servizi di
assistenza scolastica

Garantire I'erogazione dei servizi di
pre-post scuola, refezione scolastica e
di ogni ulteriore servizio di assistenza
scolastica secondo criteri di qualita e di
professionalita. Rispondere al bisogno
di assistenza e custodia di minori
durante il periodo estivo, offrendo ai
ragazzi I'opportunita di ricreazione,
sport, gioco e svago, attraverso attivita
ludiche, formative e socializzanti
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Codice

Processo

Finalita

Centri di responsabilita

AF

SP

LP

AT

PL

C2211

Gestire le attivita, gli
interventi e il patrimonio
artistico, culturale. Gestire la
biblioteca

Gestire, manutenere e valorizzare gli edifici
comunali di interesse artistico, storico e
culturali favorendone la fruizione
attraverso iniziative artistiche e culturali.
Gestire e valorizzare la biblioteca per
I’'organizzazione dei servizi e delle iniziative
finalizzate a promuovere le attivita di
lettura presso la cittadinanza, collegandosi
a mirate iniziative culturali per target d’eta
Organizzare i servizi e le iniziative culturali
promosse sul territorio sia dal Comune
direttamente, sia collaborando con le
associazioni e i cittadini attraverso la
concessione di contributi e patrocini

<

<

<

CC2212

Gestire strutture, servizi
ed iniziative sportive e del
tempo libero. Gestire
interventi socio-educativi,
formativi e ricreativi per i
giovani

Valorizzare gli impianti sportivi
esistenti, garantendone la
manutenzione per favorire il miglior
I'utilizzo da parte della cittadinanza
secondo modalita gestionali atte al
contenimento dei costi per
I'amministrazione, organizzare i servizi
sportivi e le iniziative ricreative
promosse sul territorio sia dal Comune
direttamente, sia collaborando con le
associazioni e i cittadini attraverso la
concessione di contributi e patrocini.

C2213

Gestire la pianificazione
territoriale e 'edilizia
privata

Gestire le procedure urbanistiche e la
pianificazione territoriale, nonché
garantire il rispetto delle norme in
materia di edilizia e del rilascio dei
titoli abilitativi

C2214

Progettare e gestire
viabilita, circolazione e
servizi connessi
(manutenzioni, segnaletica
e illuminazione)

Garantire la mobilita sul territorio in
condizioni di sicurezza attraverso la
progettazione del Piano di Viabilita /
Mobilita e la sua gestione. Assicurare
la manutenzione ordinaria e
straordinaria delle strade in relazione
alle risorse economiche disponibili,
garantendo |'efficienza della
segnaletica stradale, della funzionalita
dei semafori e della illuminazione
pubblica. Gestire e garantire tutti i
martedi dei mesi invernali il servizio
gratuito di trasporto pubblico urbano
per le fasce piu deboli

C2215

Gestire il servizio di igiene
urbana e I'ambiente

Migliorare la qualita dell’ambiente e
della vita dei cittadini con azioni
indirizzate verso uno sviluppo
sostenibile del sistema

urbano. Gestire (e/o controllare) il
sistema di raccolta, conferimento e
smaltimento dei rifiuti. Garantire la
corretta manutenzione, cura e
fruizione del verde urbano sia nelle
proprieta comunali che demaniali
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Codice

Processo

Finalita

Centri di responsabilita

AF

SP

LP

AT

PL

C2216

Monitorare I'andamento
della concessione dell’asilo
nido

Garantire un elevato livello qualitativo
attraverso il controllo del servizio in
concessione

C2217

Gestire i servizi di tutela
minori

Garantire tutte le attivita finalizzate al
sostegno, all’assistenza, alla
prevenzione e al recupero di minori in
situazioni di fragilita o rischio e delle
loro famiglie

C2218

Gestire i servizi di
assistenza a soggetti
diversamente abili

Attuare interventi atti a mantenere la
domiciliarieta e a fornire sostegno e
supporto all’inclusione e
all'integrazione di soggetti portatori di
disabilita e delle loro famiglie, anche
con la costruzione di un progetto
complessivo che favorisca 'autonomia
della persona

C2219

Gestire i servizi di
assistenza agli anziani

Attivare interventi di cura (assistenza
domiciliare, tutelare ed assistenziale)
idonei a favorire il permanere
dell’anziano parzialmente o
totalmente non autosufficiente il pit a
lungo possibile nel loro contesto socio
familiare o comunque in ambiente
domiciliare

C2220

Gestire interventi a favore
delle persone in difficolta
e le iniziative a loro
sostegno

Partecipare a progetti ed iniziative
promossi a livello sovracomunale al
fine di prevenire e far fronte a
fenomeni di disagio sociale, di
consolidare progressivamente il
sistema integrato dei servizi sociali a
livello locale.

Erogare tempestivamente gli
interventi di sostegno economico agli
aventi titolo, sfruttando anche gli
eventuali finanziamenti concessi da
altri enti (sostegno all'affitto,
microcredito, bonus, ecc.). Gestire un
servizio di informazione sul territorio e
promuovere iniziative per agevolare
I'inserimento dei disoccupati nel
mondo del lavoro

C2221

Gestire i servizi cimiteriali

Garantire la gestione (o il
monitoraggio) dei contratti cimiteriali
e controllare il rispetto delle
convenzioni con i gestori
nell’applicazione delle nuove
disposizioni normative in tema di
servizi cimiteriali
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Codice

Processo

Finalita

Centri di responsabilita

AF

SP

LP

AT

PL

C2222

Gestire lo Sportello Unico,
regolamentare e
controllare le attivita
produttive e commerciali
(fisse ed ambulanti)

Promuovere le attivita e i servizi dello
sportello unico alle imprese che
operano sul territorio, rispondendo ai
fabbisogni del territorio in termini di
corretta pianificazione e regolazione

delle attivita produttive ed industriali .

Garantire la pianificazione e lo
sviluppo delle attivita produttive,
commerciali fisse ed ambulanti e dei
pubblici esercizi, nel rispetto delle
norme in materia

<

<
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3.3 Obiettivi Strategici e di Sviluppo
Gli obiettivi strategici sono stati individuati pk loro particolare rilevanza rispetto ai bisogdialle
attese degli stakeholder.
Vengono riportati nelle schede seguenti gli obiefpresentati nel Piano e assegnati alle Posizioni
Organizzative.
L’Organismo Individuale di Valutazione ha provvealuton proprio verbale n. 2 del 17/04/2015, ad
effettuare I'analisi a consuntivo degli eventuatiostamenti tra risultati attesi e raggiunti e la
conseguente valutazione del personale

Amministrazione: 015131 - Comune di Magnago

Centro di Responsabilita: 01 - Settore amministrativo finanziario
Responsabile: Luisa Giani

Periodo di Riferimento: Anno - 2014

Legenda: Previsione - Raggiunto - MNon iniziato - |

Azione strategica Area

1 - Centralitd dell'azione amministrativa sara l'individuo 100 - Affari generali

Obiettivo strategico

101 - applicazione delle norme in materia di trasparenza d lgs 33/2013 e di anticorruzione legge 190/2013

Priorita

Alta

Finalita

Piena attuazione delle norme in merito alla Trasparenza e prevenzione della Corruzione attraverso la revisione delle
procedure

Programma RPP

Aggiornamento costante della sezione "Amministrazione trasparente" del sito internet in un'ottica di diffusione di
informazioni sempre maggiori ai cittadini. Il miglioramento dei rapporti con i cittadini passa anche attraverso la revisione
del regolamento sui procedimenti amministrativi con l'individuazione di tempi certi per ogni procedimento.

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A mercoledi 31 dicembre 2014

Fasi
Fasi Inizio Fine
1a - aggiornamento costante del flusso informative per pubblicazione dati sul site istituzienale 0i1/01/14  31/12/14
ib - ag_-giornamento costante e puntuale del sito istituzionale secondo lo schema definito nel d lgs 33/2013 amministrazione 01/12/14  31/12/14
trasparente
ic - assolvimento delle azioni cosi come descritte nel vigente piano anti corruzione dell'ents per quanto di competenza 01/01/14 31/12/14
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Amministrazione: 015131 - Comune di Magnago

Centro di Responsabilita: 02 - Setfore servizi alla persona
Responsabile: Antonella Tunesi

Periodo di Riferimento: Anno - 2014

Lagenda: Pravisione - Raggiunto - Non iniziato -

Azione strategica Area

1 - Caentralitd dall'azicne amministrativa sara l'individuo 100 - Affari gensarali

Obiettivo strategico

101 - applicazione delle norme in materia di trasparenza d lgs 33/2013 e di anticorruzione legge 190/2013

Priorita

Alta

Finalita

Piena attuazione delle norme in merito alla Trasparenza e prevenzione della Corruzione attraverso la revisione delle
procecdure

Programma RPP

Aggiornamento costante della sezione "Amministrazione trasparente” del sito internet in un'ottica di diffusione di
informazioni sempre maggiori ai cittadini. Il miglioramento dei rapporti con i cittadini passa anche attraverso la revisione
del regolamento sui procedimenti amministrativi con l'individuazione di tempi certi per ogni procedimento.

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A mercoledi 31 dicembre 2014

Fasi

Fasi Inizio Fine

la - aggiornamento costante del flusso informative per pubblicazione dati sul sito istituzicnale 01/01/14 31/12/14

1c - assolvimento delle azioni cosi come descritte nel vigente piano anti corruzione dell’ente per quanto di competenza 01/01/14 31/12/14
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Amministrazione: 015131 - Comune di Magnago

Centro di Responsabilita: 04 - Settore lavori pubblici e Protezione civile
Responsabile: Enrico Casati

Periodo di Riferimento: Anno - 2014

Legenda: Previsions - Raggiunto - Mon iniziato -

Azione strategica Area

1 - Centralita dell'azione amministrativa sara l'individuo 100 - Affari gensrali

Obiettivo strategico

101 - applicazione delle norme in materia di trasparenza d lgs 33/2013 e di anticorruzione legge 190/2013

Priorita

Alta

Finalita

Piena attuazione delle norme in merito alla Trasparenza e prevenzione della Corruzione attraverso la revisione delle
procedure

Programma RPP

Aggiornamento costante della sezione "Amministrazione trasparente"” del sito internet in un'ottica di diffusione di
informazioni sempre maggiori ai cittadini. II miglioramento dei rapporti con i cittadini passa anche attraverso la revisione
del regolamento sui procedimenti amministrativi con l'individuazione di tempi certi per ogni procedimento.

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A mercoledi 31 dicembre 2014

Fasi
Fasi Inizio Fine
;Iaocfjli\llrj attuazione delle norme in merito alla Trasparenza e prevenzione della Corruzione attraverso la revisione delle 01/01/14 31/12/14

ic - assolvimento delle azioni cosi come descritte nel vigente piano anti corruzions dell'ents per quanto di competenza 01/01/14 31/12/14
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Amministrazione: 015131 - Comune di Magnago

Centro di Responsabilita: 05 - Settore ambiente e territorio
Responsabile: Francesco Pastori

Periodo di Riferimento: Anno - 2014

Lagenda: Pravisions - Raggiunto - MNon iniziato -

Azione strategica Area

100 - Affari gensrali

1 - Centralita dell'azicne amministrativa sara l'individuo

Obiettivo strategico

101 - applicazione delle norme in materia di trasparenza d lgs 33/2013 e di anticorruzione legge 190/2013

Priorita

Alta

Finalita

Piena attuazione delle norme in merito alla Trasparenza e prevenzione della Corruzione attraverso la revisione delle
procedure

Programma RPP

Aggiornamento costante della sezione "Amministrazione trasparente" del sito internet in un'ottica di diffusione di
informazioni sempre maggiori ai cittadini. Il miglioramento dei rapporti con i cittadini passa anche attraverso la revisione
del regolamento sui procedimenti amministrativi con l'individuazione di tempi certi per ogni procedimento

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A mercoledi 31 dicembre 2014

Fasi

Fasi Inizio Fine

1a - - aggiornamento costante del flusso informativo per pubblicazione dati sul sito istituzienals 01/01/14 31/12/14

1c - assolvimento delle azioni cosi come descritte nel vigente piano anti corruzione dell'ente per quanto di competenza 01/01/14 31/12/14
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Amministrazione: 015131 - Comune di Magnago
Centro di Responsabilita: 03 - Corpo di Polizia locale
Responsabile: William Viola

Periodo di Riferimento: Anno - 2014

Legenda: Pravisions - Raggiunto - MNon iniziato -

Azione strategica Area

1 - Centralita dell'azione amministrativa sara l'individuo 100 - Affari generali

Obiettivo strategico

101 - applicazione delle norme in materia di trasparenza d lgs 33/2013 e di anticorruzione legge 190/2013

Priorita

Alta

Finalita

Piena attuazione delle norme in merito alla Trasparenza e prevenzione della Corruzione attraverso la revisione delle
procedure

Programma RPP

Aggiornamento costante della sezione "Amministrazione trasparente” del sito internet in un'ottica di diffusione di
informazioni sempre maggiori ai cittadini. II miglioramento dei rapporti con i cittadini passa anche attraverso la revisione
del regolamento sui procedimenti amministrativi con l'individuazione di tempi certi per ogni procedimento.,

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A mercoledi 31 dicembre 2014

Fasi

Fasi Inizio Fine

1a - aggiornamento costante del flusso informative per pubblicazione dati sul sito istituzionale 01/01/14 31/12/14

ic - assolvimento delle azioni cosi come descritte nel vigente pianc anti corruzione dell’ente per quanto di competenza 0i/01/14 31/12/14
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3.4 Lo stato di attuazione del Programma triennalelella trasparenza

Vista la necessaria integrazione tra gli obietindividuati nel Piano, cosi come rendicontati poco

sopra, il Programma triennale per la trasparenfategrita e gli standard di qualita dei servizi,

riportiamo in questa sezione informazioni riguatdamnisultati raggiunti in tema di trasparenzalaul

base di quanto riportato nel Programma trienngdpravato con delibera di Giunta Comunale n. 168

del 06/12/2012 e aggiornato per il triennio 20132@on atto di Giunta Comunale n. 137 del

11/12/2013 e per il triennio 2014/2016 con att&Gdinta Comunale n. 10 del 30/01/2014.

Si ricorda che, ai sensi dell’art. 74, comma 1, dietreto legislativo 150/2009, le disposizioni in

materia di trasparenza contenute nell’art. 11, cofhen3, dello stesso decreto, rientrano nellagtate

legislativa esclusiva esercitata dallo Stato eitostono livello essenziale delle prestazioni ateg

dalle amministrazioni pubbliche ai sensi dell’drt7, comma 2, lettera m) della Costituzione.

Nel 2013 e stato emanato il D.Lgs. 33, una sortéestio unico sulla trasparenza, con il quale il

legislatore ha inteso:

a) riordinare i fondamentali obblighi di pubblicaziorgerivanti dalle innumerevoli normative
stratificate nel corso degli ultimi anni;

b) uniformare gli obblighi e le modalita di pubblicame per tutte le pubbliche amministrazioni
definite nell’art.1 comma 2 del D.Lgs. 165/2001eg gli enti controllati;

c) definire ruoli, responsabilitd e processi in cafle pubbliche amministrazioni e agli organi di
controllo;

d) introdurre il nuovo istituto dell’accesso civico.

Anche il Comune di Magnago ha provveduto allaggéomento del proprio sito internet, con la

pubblicazione dei dati previsti dal citato decr@82013. L'O.1.V. ha monitorato I'adempimento.
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