COMUNE DI MAGNAGO

Provincia di Milano

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2019/2021 — REVISIONE
STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL’ENTE, RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE
ECCEDENZE DI PERSONALE E PROGRAMMAZIONE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE

Verbale n. 1 del 29 gennaio 2019

Il sottoscritto Dott. Mancini Francesco, Revisore dei Conti del Comune di Magnago, esaminata la
proposta di delibera di Giunta di cui all’oggetto, visto il prospetto relativo alle capacita assunzionali
dell’ente (Allegato A) e considerato che:

- E stata effettuata la ricognizione del personalefassegnato ai diversi settori dell’Ente anno
2019 ed in relazione alle esigenze funzionali di ogni singolo settore non emergono situazioni
di soprannumero ed eccedenze di personale che rendano necessaria |'attivazione di
procedure di mobilita e di collocamento in disponibilita;

- L’Ente ha rispettato al 31/12/2018 i vincoli di finanza pubblica di cui all’art. 1 L. 208/2015

 come da dichiarazione allegata del Responsabile del servizio finanziario;

- L’Ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie;

- Larelativa spesa rientra nelle capacita finanziarie dell’Ente;

Visto altresi che, come riportato nel corpo della delibera, I'Ente rispetta tutti i vincoli imposti dalla
normativa vigente;

Tutto cio premesso;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Sulla delibera di approvazione del Piano Triennale di fabbisogni di personale 2019/2021 — Revisione
della struttura organizzativa dell’ente, ricognizione annuale delle eccedenze di personale e
programmazione dei fabbisogni di personale.




