ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo .. Area di rischio .. . s
di rischio rischio misure per Area di rischio
A
Incentivi
economici al 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
personale informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Acquisizione e gestione del
(produttivita e elaborazione report con n. richieste di riesame 3-Formazione: al personale all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere persona|e
retribuzioni di deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
risultato)
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ‘ _ _ pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
Concorso per elaborazione report con n. partecipanti, n. accesso agli atti e n. ricorsi. 3- | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli d.1gs.33/2013. 2- Mi di I £ i dall . .
I'assunzione di Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione | debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Acquisizione e gestione del lgs.33/ - 2- Misura di controllo: essere ertettuati dalla prima sesssione
tecnico/giuridica. 4 - Misura specifica per ufficio: ¢ stata sottoscritta all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere personale elaborazione appositi report specifici per utile successiva all'approvazione del
personale apposita convenzione con altra Amministrazione comunale cosi da avere la | somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. processo. 3-Formazione: al personale deve PTPCT. La formazione deve essere
partecipazione di un membro esterno all'Ente nella commissione di essere somministrata adeguata formazione  somministrata nel corso di ciascun anno in
concorso . Lo .
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Concorso per la 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
progressione in tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente 3 Acquisizione e gestione del
z .
carriera del "accesso". 2 - Misura di controllo: elaborazione report con n. richieste di P persona|e
personale accesso e verifiche
Gestione giuridica
del personale: 1- Mlsun.'a di trasParferTza.generale: si ritiene sufflcnent? la pub‘bllcazlone di ‘ . Acquisizione e gestione del
i feri tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 4
permessi, ferie, |u oo personale
ecc.
Gestione dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
procedimenti di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato . . . . .
) " B . ) K . L. . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1 Affarl |ega|| e contenzioso
segnalazione e |"accesso". 2-Misura di controllo: predisposizione di un report con n.
reclamo reclami pervenuti e n. risposte fornite
. . R - L ) 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso
Supporto giuridico 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di ) ; ; - ) - La trasparenza deve essere attuata
i i tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2 Affari |ega|| e contenzioso pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente
e pareri legall .
p g accesso. d.lgs.33/2013
Gestione del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
. tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 3 Affari |ega|i e contenzioso
contenzioso accesso.
Gestione del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
I tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1 Altri servizi
protocollo accesso.
Organizzazione 1. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
eventi culturali |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2 Altri servizi

ricreativi

accesso.




Funzionamento

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

10 degli organi tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Altri servizi
collegiali accesso.
Istruttoria e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
11 pubblicazione tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Altri servizi
delle deliberazioni accesso-
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
Accesso agli atti, tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato . . . ..
12 - " s . . . L . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Altri servizi
accesso civico accesso civico". 2 - Misura di controllo: predisposizione di un report con
n. richieste di accesso. Registro degli accessi
Gestione
dell'archivio 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
13 . tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 2 - Misura di controllo: La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Altri servizi
corrente e di elaborazione report con n. denunce smarrimento
deposito
formazione di
H i~ni | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
determinazioni, ) p o _g ) p . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
. . 'tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato X X i . . . ..
14 | ordinanze, decreti debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva Altri servizi

ed altri atti
amministrativi

"accesso civico". 2 - Misura di controllo: predisposizione di un report con
n. delibere/determine/ordinanze

all'approvazione del PTPCT.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato accesso

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente.

Selezione per
I'affidamento di
incarichi
professionali

15

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: elaborazione di un report con n. affidamenti incarichi e n. ricorsi,
suddivisi per tipologia

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

Affidamento
mediante
procedura aperta
(o ristretta) di
lavori, servizi,
forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo

specifica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve verificare

lo svolgimento degli affidamenti; elaborazione report con n. gare e n.
ricorsi. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4 - Misura specifica per ufficio:
compilazione di apposita check list per monitorare le opere pubbliche

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli

debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

Contratti pubblici




1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in

amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal

d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo

Affidamento specifica: I'organo preposto ai controlli interni, a campione, deve verificare

17 | diretto dilavori, losvolgimento degli affidamenti; elaborazione report con n. gare e n.
ricorsi. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4 - Misura specifica per ufficio:
compilazione di apposita check list per monitorare le opere pubbliche;
applicazione del principio di rotazione dei fornitori

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere 3

somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

Contratti pubblici

servizi o forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in

Gare ad evidenza \amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
18 pubblica di d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva 4
all'approvazione del PTPCT.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli

Contratti pubblici

vendita di beni specifica: verifica del programma delle alienazioni e applicazione delle
norme specifiche di settore

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione

trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.  immediatamente. | controlli debbono
2- Misura di controllo specifica: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in N o . . ' .
preposto al controllo dovra verificare a utile successiva all'approvazione del

amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal i
PTPCT. La formazione deve essere

19 Affidamenti in

d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Contratti pubblici

specifica: Il Responsabile del servizio, con regolarita, deve verificare lo X
house P ) p' ) S h & Cn o o all'approvazione del PTPCT.
svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di servizio" ;
verifica iscrizione ANAC per le societa in house
ATTIVITA" 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in

Nomina della
20 commissione
giudicatrice art.
77

amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: il Responsabile del servizio, anche a campione, la veridicita dei
dati indicati nelle dichiarazioni dei commissari; elaborazione report in
merito alla nomina delle commissioni

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

ATTIVITA":
Verifica delle
offerte anomale
art. 97

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: elaborazione report con n. verifiche e n. ricorsi

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

ATTIVITA":
Proposta di
aggiudicazione in
base al prezzo

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: elaborazione report con n. affidamenti e n. ricorsi

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

campione il corretto svolgimento delle

procedure; elaborazione di report specifici per 'somministrata nel corso di ciascun anno in

processo 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare.

misura adeguata.



ATTIVITA":
Proposta di

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli

debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva i ici
23 aggiudicazione in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo " . P del PTPCT 9 Contratti pUbb“CI
all'approvazione de .
base allOEPV specifica: elaborazione report con n. affidamenti e n. ricorsi PP
Programmazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
24 dei | . tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10 Contratti pubblici
eilavoriart. 21 | .o
Programmazione 1. misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
25 | diforniture e di |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 11 Contratti pubblici
servizi accesso.
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le L d X di | "
Accertamenti e  jnformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: a trasparenza deve esselie attuatz.a fmme |a.1tamen.te. contrz? : . o . P
26 verifiche dei Elaborazione report con n. accertamenti/ n. ricorsi/n. incassi/n debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Controlli, verifiche, Ispezioni €
z . . . .
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere ioni
tributi locali rateizzazioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata 'p‘p L . sanzioni
adeguata formazione tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
Accertamenti con |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: z ’ . g . P
27 adesione dei elaborazione report con n :afc.ert::ment.i en.ricorsi 3 Formazit;ne al debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Controlli, verifiche, Ispezioni €
z . . - :
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere ioni
tributi locali personale deve essere somministrata adeguata formazione 'p‘p L o sanzioni
tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
Accertamenti e
controlli 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. La Controlli, verifiche ispezioni e
'attivits ilizi informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun 3 ! K '
sull'attivita edilizia essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. anno in misura adeguata. sanzioni
privata (abusi)
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le X . .
Vigilanza sulla informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli . . . o
29 | circolazione e la |elab K N ) t ll/ d . i3 F. . debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva a COﬂtrO”I, verlflche, Ispezioni e
elaborazione report con n. controlli/n. denunce e n. ricorsi 3 -Formazione:

sosta

al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
elaborazione di report specifici per processo. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.



Vigilanza e
verifiche sulle
30 attivita
commerciali in
sede fissa

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
elaborazione report con n. sanzioni elevate e n. ricorsi 3 -Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e

sanzioni

Vigilanza e
verifiche su
mercati ed
ambulanti

31

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
elaborazione report con n. controllo/ n. sanzioni elevate e n. ricorsi 3 -
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e

sanzioni

Controlli sull'uso
del territorio

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
elaborazione report con n. controlli/n. denunce e n. ricorsi 3 -Formazione:
al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e

sanzioni

Controlli

33 sull’abbandono di

rifiuti urbani

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
elaborazione report con n. accertamenti/n. sanzioni e n. ricorsi 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e

sanzioni

Raccolta,
recupero e
smaltimento
rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: il Responsbaile del servizio, con regolarita, deve verificare
I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

Gestione dei rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: il
Responsbaile del servizio, con regolarita, deve verificare
I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione delle
sanzioni per
35 violazione del
Codice della
strada

1- Misura di controllo: elaborazione di un report con n. sanzioni elevate/n.
sanzioni pagate /n. sanzioni revocate in autotutela e n. ricorsi. 2 -
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione
36 ordinaria della
entrate

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
accesso. 2 - Misura di controllo: elaborazione report con n. reversali
emesse e n. reversali annullate

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio




Gestione

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Gestione delle entrate, delle

37 ordinaria delle |elaborazione report con n. n. mandati/n. mandati annullati e n. controlli " ione del PTPCT. La f ione d 3 . .
di bil i revisore 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata alapprovazione de --atormazione deve essere spese e del patrlmomo
spese di bilancio ) ] somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
38 manutenzione tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato Lo trasparenza deve essere attuata immediatamente 4 Gestione delle entrate, delle
delle aree verdi |accesso. 2 - Misura di controllo: il Responsabile deve verificare la corretta P ’ spese e del patrimonio
esecuzione del contratto
manutenzione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
39 delle strade e tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente 5 Gestione delle entrate, delle
delle aree accesso. 2 - Misura di controllo: il Responsabile deve verificare la corretta P ’ spese e del patrimonio
pubbliche esecuzione del contratto
installazione e
manutenzione
: 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
segnaletica, .
. tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato ) ) Gestione delle entrate, delle
40 orizzontale e . . r . i La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6 X X
ical accesso. 2 - Misura di controllo: il Responsabile deve verificare la corretta spese e del patrlmonlo
verticale, su esecuzione del contratto
strade e aree
pubbliche
servizio di
rimozione della 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di .
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato ) ) Gestione delle entrate, delle
41 neve e del 2 - Mi di trollo: il R bile d i | it La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 7 . )
hi . q accesso. 2 - Misura di controllo: il Responsabile deve verificare la corretta spese e del patrimonio
ghiaccio su strade | esecuzione del contratto
e aree pubbliche
manutenzione
degli immobili e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di .
.. . .. . |tutteleinformazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato ) ) Gestione delle entrate, delle
42 | degli impianti di 2-Mi di controllo: il R bile d i | " La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 8 . .
. accesso. 2 - Misura di controllo: il Responsabile deve verificare la corretta spese e del patrimonio
proprieta esecuzione del contratto
dell'ente
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
servizi di gestione |tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato ) . Gestione delle entrate, delle
43 — . . K . . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 9 . )
biblioteche accesso. 2 - Misura di controllo: elaborazione report con n. prestiti/n. spese e del patrimonio
reclami/ n. denunce furto
servizi di gestione 1- MISUI.'B di trasPar.erTza.generale: si ritiene suffmlentfe la pu?bl|caznone di ‘ . Gestione delle entrate, delle
44 tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10

impianti sportivi

accesso.

spese e del patrimonio

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: Il
Responsabile deve verificare la corretta
esecuzione del contratto.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.



Permesso di
costruire

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
elaborazione report con n. richieste e n. richieste diniegate 3- Formazione:
al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica;

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno, in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata
trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di | essere effettuati dalla prima sessione utile
controllo specifica: elaborazione di appositi | successiva all'approvazione del PTPCT . La
report specifici per processo. 3- Formazione: al [formazione deve essere somministrata nel
personale deve essere somministrata adeguata corso di ciascun anno, in misura adeguata.

Governo del territorio

formazione tecnico/guiridica;

46

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
generale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: elaborazione report con n.
richieste/n. accolte/n. respinte/n. ricorsi 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare;

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Pianificazione urbanistica 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal

d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su

47

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
attuativa

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: elaborazione report con n.
richieste/n. accolte/n. respinte/n. ricorsi 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare;

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

elaborazione di appositi report specifici per
processo 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare.

nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
Pianificazione urbanistica

48

Permesso di
costruire
convenzionato

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
elaborazione report con n. richieste/n. accolte/n. respinte/n. ricorsi 3 -
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4 - Misura specifica per ufficio: trasparenza delle riunioni
mediante identifcazione dei soggetti partecipanti e verbalizzanti delle
riunioni.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno, in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata
trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di | essere effettuati dalla prima sessione utile
controllo specifica: elaborazione di appositi | successiva all'approvazione del PTPCT . La
report specifici per processo. 3- Formazione: al [formazione deve essere somministrata nel
personale deve essere somministrata adeguata corso di ciascun anno, in misura adeguata.
formazione tecnico/guiridica;

Governo del territorio

49

Procedimento
urbanistico per
I'insediamento di
un centro
commerciale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: elaborazione report con n.

richieste e n. ricorsi 3- Formazione: al personale deve essere somministrata

formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Misura specifica per ufficio:
trasparenza delle riunioni mediante identificazione dei soggetti
partecipanti e verbalizzazione delle riunioni

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Pianificazione urbanistica




Sicurezza ed
ordine pubblico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
accesso. 2 - Misura di controllo: elaborazione report con n. violazioni e n.
ricorsi

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: elaborazione di appositi
report specifici per processo. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in misura adeguata.

Designazione dei
rappresentanti
51 dell'ente presso
enti, societa,
fondazioni.

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2 - Misura di controllo: ||
Responsabile dovra verificare le dichiarazioni di inconferibilita,
incompatibilita e procedimenti penali

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Incarichi e nomine

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Concessione di
sovvenzioni,
contributi, sussidi,
ecc.

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
elaborazione report con n. richieste suddivise per enti pubblici, societa e
cittadini /utenti. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

Autorizzazioni ex
artt. 68 e 69 del
53 | TULPS (spettacoli,
intrattenimenti,
ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura specifica per ufficio: si
ricorre alla Commissione di Vigilanza istituita dal Comune nei casi previsti
dalla normativa; elaborazione report con n. autorizzate rilasciate e n.
autorizzazioni respinte 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. La
formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

Servizi per minori

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
elaborazione report con n. richieste pervenute/n. richieste accettate in

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. La
formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

e famiglie applicazione dell'art. 12 della L. 241/90 e/o bando o regolamento specifico anno in misura adeguata con effetto economico diretto e
3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata 8 : . diat
formazione tecnico/giuridica. Immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . e .
Servizi ’ é P Provvedimenti ampliativi della

assistenziali e
socio-sanitari per
anziani

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
elaborazione report con n. richieste pervenute/n. richieste accettate in
applicazione dell'art. 12 della L. 241/90 e/o bando o regolamento specifico
3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato




1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
elaborazione report con n. richieste pervenute/n. richieste accettate in

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. La

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
elaborazione di appositi report specifici per
processo. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione

tecnico/giuridica.

56 | Servizi per disabili o : " formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun 5 ) .
appl|caZ|o.ne dell'art. 12 della L. 241/90 e/o bar?d_o o regolamento specifico anno in misura adeguata. con effetto economico diretto e
3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata . q
. o immediato
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . P
; > ¢ frase £ o Pun Provvedimenti ampliativi della
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: La trasparenza deve essere attuata immediatamente. La
Servizi per adulti elaborazione report con n. richieste pervenute/n. richieste accettate in 5P - s sfera giuridica dei destinatari
o . . : i formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun 6 i i
in difficolta appl|caZ|o.ne dell'art. 12 della L. 241/90 e/o bar?d_o o regolamento specifico anno in misura adeguata. con effetto economico diretto e
3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata . q
. o immediato
formazione tecnico/giuridica.
Gestione delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Provvedimenti ampllatlw della
. |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato . . sfera glurldlca dei destinatari
58 sepolture e dei . . . - La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 8
. accesso 2 - Misura di controllo: elaborazione report con n. richieste e n. con effetto economico diretto e
loculi accolte . q
immediato
Concessioni 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Provvedimenti ampllatlw della
L tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato . . sfera glurldlca dei destinatari
59 demaniali per . . . L. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 9
. .. |accesso 2 - Misura di controllo: elaborazione report con n. richieste e n. con effetto economico diretto e
tombe di famiglia ,ccolte ~ )
immediato
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le Provvedimenti ampliativi della
Gestione degli |nf0rmaz_|on| elencate dal d.I_gs.33/2013. _2- Mlsur? di (?ontrollo: _ _ La trajsparenza deve essere at_ttfata |mmed|atame_nt_e. La sfera giuridica dei destinatari
i > . |elaborazione report n. bandi/n. assegnazioni/ n. ricorsi/n. alloggi vuoti. 3- formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun 10 i i
a”Oggl pubb|ICI Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione anno in misura adeguata. con effetto economico diretto e
tecnico/giuridica. immediato
Gestione del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Provvedimenti ampllatlw della
diritto allo studio |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato ) ) sfera giuridica dei destinatari
61 ) ) . L La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 11
e del sostegno |accesso 2 - Misura di controllo: elaborazione report con n. richieste e n. con effetto economico diretto e
: accettate 2 o
scolastico immediato
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Provvedimenti ampllatlw della
- tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato i X sfera glurldlca dei destinatari
62 Asili nido . . ; L La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 12
accesso 2 - Misura di controllo: elaborazione report con n. richieste e n. con effetto economico diretto e
accettate 2 o
immediato
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Provvedimenti ampllatlw della
Servizio di "dopo |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato ) ) sfera giuridica dei destinatari
63 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 13

scuola"

accesso 2 - Misura di controllo: elaborazione report con n. richieste e n.
accettate

con effetto economico diretto e
immediato

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.



1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

64 | Servizio di mensa 2-Mi di lo: elaborazi A La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 14 . .
accesso 2 - Misura di controllo: elaborazione report con n. utenti e n. con effetto economico diretto e
utenti morosi q q
immediato
Autorizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Provvedimenti ampllatlw della
, . tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato . . sfera glurldlca dei destinatari
65 all OCcupazione . . i . . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1 . X
. accesso. 2- Misura di controllo: elaborazione di report con n. domande privi di effetto economico
del suolo pubbl|co presentate e n. domande accolte . . q
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Pratiche 1- Mlsut_'a di tras_par.erTza_generaIe: si ritiene suff|C|entt_a la pub_bllcamone di _ _ sfera giuridica dei destinatari
66 X tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2 L i
anagrafIChe accesso 2 - Miusra di controllo: elaborazione report con n. istanze respinte privi di effetto economico
diretto e immediato
Rilascio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Provvedimenti ampllatlw della
67 d ti di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente 4 sfera giuridica dei destinatari ) ) o
O.C:me.n\l ' laccesso 2 - Misura di controllo: elaborazione report con n. documenti P ’ privi di effetto economico 1- M|Slj|r_a di trasparen.za g_eneral.e: si ritiene
identita emessi . . . sufficiente la pubblicazione di tutte le
diretto e immediato ) B
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
. . L assicurare il correlato accesso 2 - Misura di immediatamente.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Provvedimenti ampliativi della controllo: elaborazione report specifici per
Rilascio di tutte le inf ioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assi il lat sfera giuridica dei destinatari
68 o utte fe Informazioni richieste ? &8 / ed assicurare I corretato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 5 ) g ) ) procedura
patrocini accesso 2 - Misura di controllo: elaborazione report con n. patrocini privi di effetto economico
concessi suddivisi in patrocini onerosi e gratuiti . . q
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Gestione della 1- Mlsut_'a di tras_par.erTza_generaIe: si ritiene suff|C|entt_a la pub_bllcamone di _ _ sfera giuridica dei destinatari
69 tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6 L i
leva accesso privi di effetto economico
diretto e immediato
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Provvedimenti ampllatlw della
Gestione tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato i X sfera glurldlca dei destinatari
70 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 7

dell'elettorato

accesso 2 - Misura di controllo: elaborazione report con eventuali
lamentele

privi di effetto economico
diretto e immediato




