
NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE 

Comune di MAGNAGO 

Città Metropolitana di Milano 

 

Alla c.a .della Sindaca 

del Segretario Generale 

e p.c. ai  titolari di Posizione Organizzativa 

 

 
Verbale n° 1/2019 
 
Nel giorno 2 maggio 2019 alle ore 16 presso il Palazzo Comunale si è convocato sul seguente ordine del 

giorno: 

1. Determinazione della graduazione delle posizioni organizzative di cui all’art. 13 comma 

1 del CCNL 21.5.2018 

 

Il Nucleo di Valutazione, a seguito dell’introduzione del nuovo CCNL 2016/2018 con la conseguente 

decadenza degli incarichi di Posizione Organizzativa istituite ai sensi all’art.8 del CCNL del 31.3.1999 e 

all’art.10 del CCNL del 22.1.2004, è convocato per procedere alla graduazione del peso relativo di ciascuno 

dei settori assegnati alle posizioni organizzative, così come previsto dall’art. 13 comma 1 del CCNL 

21.05.2018.  

 

Il Nucleo di Valutazione, preso atto della conferma della vigente organizzazione, come indicato nella 

Delibera GC n°59 del 18/04/2019, e in applicazione della metodologia di Graduazione adottata dall’Ente  

 

conferma 

 

i valori espressi nella attuale graduazione, come indicato nel Verbale del Nucleo n° 2/2014. 

 

CLASSIFICAZIONE DEI SETTORI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

SETTORE PESO % 

• AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA 1677,44 100,00 

• SERVIZI ALLA PERSONA 1581,27 94,27 

• LLPP MANUTENZIONI 1303,78 77,72 

• AMBIENTE E TERRITORIO 1227,75 73,19 

• POLIZIA LOCALE 1145,67 68,30 
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Il Nucleo di Valutazione suggerisce all’Amministrazione che nella determinazione delle relative indennità di 

posizione si tenga conto della distribuzione in fasce come determinato nella citata Delibera GC n°59 del 

18/04/2019; tali importi sono da considerarsi lordi ed annuali e potranno essere corrisposti per il periodo di 

competenza. 

 
 

Il Nucleo di Valutazione delle Performance 

 

 

 

 

 


