COMUNE DI MAGNAGO

Provincia di Milano

MODIFICA AL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2020/2022 -

IL REVISORE UNICO

Nella persona del Dott. Francesco Mancini, nominato con deliberazione del Consiglio Comunale n.
44 del 25 settembre 2018, richiesto di esprimere il parere previsto dall’art. 19 comma 8 della Legge
448/2001, esaminata la proposta di delibera di Giunta di cui all’oggetto;

Visto il D.L. 34/2019 in merito alle modifiche alle facolta assunzionali per gli Enti che presentano un
rapporto virtuoso fra spese di personale e media delle entrate correnti in base alle soglie definite
dal D.M. 17/03/2020;

Considerato che questo Ente si colloca al di sotto del valore soglia di cui al comma 1 del decreto
17/03/2020, come risulta dal prospetto allegato e pud quindi incrementare la spesa di personale
con i profili professionali indicati nella proposta e precisamente:

ANNO 2020

n. 1 Collaboratore amministrativo Cat. B3 scorrimento graduatoria
n. 2 Collaboratore amministrativo Cat. B3 Tempo determinato  scorrimento graduatoria
n.1 Istruttore Amministrazione Cat. C mobilita

n. 1 Agente Polizia Locale Cat.C1 tramite utilizzo graduatorie altri
enti, mobilita volontaria o
concorso pubblico

n. 1 Istruttore tecnico Cat.C1 tramite utilizzo graduatorie altri
enti, mobilita volontaria o
concorso pubblico

?}
n. 1 Istruttore tecnico Cat. C1 Tempo determinato tramite utilizzo
graduatorie altri enti

Preso atto:

- del rispetto al 31/12/2019 dei vincoli di finanza pubblica di cui all’art. 1, L. 208/15;
- LEnte non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie;

A



- Larelativa spesa rientra nelle capacita finanziarie dell’Ente;

Visto altresi che, come riportato nel corpo della delibera, I'Ente rispetta tutti i vincoli imposti dalla

normativa vigente;

Tutto cid premesso;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Sulla proposta di delibera della Giunta Comunale di modifica del Piano Triennale di fabbisogni di
personale 2020/2022 —
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