COMUNE DI MAGNAGO

Citta Metropolitana di Milano
SERVIZIO RISORSE UMANE

AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA MEDIANTE MOBILITA ESTERNA
Al SENSI DELL'ART. 30 D. LGS. N. 165/2001 DI N. 1 ®STO DI ISTRUTTORE
TECNICO CAT. C PRESSO IL SETTORE LAVORI PUBBLICI PR OTEZIONE
CIVILE

Vista la deliberazione di G.C. n. 115 del 08/10@2@2approvazione del piano triennale dei
fabbisogni di personale 2021/2023, cosi come nmuatdi dalla deliberazione G.C. n. 6 in
data 28/01/2021 e la successiva determinaziondRdsponsabile Settore Amministrativo
Economico Finanziario n. 303 del 08/04/2021 di apprione del presente bando di
mobilita;

si rende noto

che '’Amministrazione Comunale di Magnago intenddutare la possibilita di ricoprire
mediante il ricorso all'istituto della mobilita wwoitaria ai sensi dellart. 30 del
D.Lgs.165/2001;

- n. 1 posto di Istruttore Tecnico Cat. C presso gluffici comunali a tempo pieno ed
indeterminato - Settore Lavori Pubblici ProtezioneCivile

L’assunzione & subordinata all’'esito negativo dphacedura di cui all'art. 34 e 34-bis del
D.Lgs. 165/2001

1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Alla selezione possono partecipare i/le dipendéintuolo delle Amministrazioni Pubbliche
di cui all'art. 1 comma 2 del D. Lgs. 165/2001 es.che, alla data di scadenza per la
presentazione della domanda, siano in possessegieenti requisiti:

- inquadramento nellaxategoria giuridica C a tempo pieno ed indeterminato e aver
positivamente superato il periodo di prova pregsmininistrazione di appartenenza;

- inquadramento nel profilo professionaldstruttore Tecnico o profilo analogo comunque
denominato;

- non avere procedimenti disciplinari in corsoo non essere in corso sanzioni, superiori
alla censura, a seguito di procedimenti disciplinagli ultimi due anni;

- assenze di condanne o di procedimenti in corso pdnamministrativi e contabili, per
reati che in base alla normativa vigente possampedhine I'instaurarsi o la prosecuzione del
rapporto di pubblico impiego.
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L’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visiteedica di controllo il dipendente e a
speciali esami clinici, strumentali e di laboratgrper accertare I'incondizionata idoneita
fisica allimpiego in base alla normativa vigentea visita medica sara effettuata dal
competente medico del lavoro ex D.lgs 81/2008. éfguale invalidita non deve essere di
pregiudizio all’espletamento di tutte le mansioronoesse al posto, alla salute e
all'incolumita dei colleghi di lavoro, alla sicurzz degli impianti;

2. DOMANDA

Nella domanda di ammissione, da redigere secondchema allegato, il candidato dovra
dichiarare, sotto la propria responsabilita:
a) generalita complete;

b) ente di appartenenza — categoria — posizioneoacica — profilo professionale — attivita
svolte;

c) I'effettivo svolgimento di tutte le mansioni aistbili al profilo;

d) il positivo superamento del periodo di prova,

e) il titolo di studio posseduto;

f) 'assenza di condanne penali, amministrativertabili;

g) I'assenza di procedimenti in corso penali, amstiativi e contabili;
h) I'assenza di procedimenti disciplinari neglimit2 anni;

i) 'assenza di procedimenti disciplinari in corso;

J) lesatto recapito presso il quale deve, per ogffetto, essere fatta qualsiasi
comunicazione, qualora il medesimo non coincidalagesidenza;

k) la dichiarazione di consenso al trattamento dhdi personali ai sensi del D.Lgs. n.
196/2003 smi nonché ai sensi del Regolamento UH2018 per I'espletamento della
procedura di mobilita e per I'eventuale assunzegestione del rapporto di lavoro;

) la dichiarazione di accettare integralmenteaihtdo e le clausole in esso contenute.

Le dichiarazioni contenute nella domanda di ammorssialla selezione sono rese sotto la
propria responsabilita. Le dichiarazioni mendala falsita in atti comportano responsabilita
penale ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2006@ché le conseguenze di cui all'art. 75 del
medesimo D.P.R., in termini di decadenza dei benefventualmente prodotti dal
provvedimento emanato sulla base di una dichiangzimn veritiera.

Alla domanda di partecipazione alla selezione dewassere allegati

- il CURRICULUM VITAE in formato europeo, debitamensmttoscritto, contenente |l
resoconto dell'esperienza professionale e di sendzquisita, con l'indicazione degli enti
con i quali si & collaborato e/o presso i qualé gprestato servizio, nonché la dettagliata
descrizione delle attivita svolte prevalentementelle competenze organizzative acquisite
0 possedute;

- fotocopia di un documento di identita in corso diidita;
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- nulla osta preventivo alla mobilita se gia in pesse ('allegazione dell’eventuale
preventivo nulla osta alla cessione del contrattméramente facoltativa e la sua assenza
non costituisce causa di esclusione)

- altri documenti ritenuti di interesse da parteadndidato.

E fatta comunque salva la facolta della commissiesaminatrice di richiedere atti ad
approfondimento di quanto dichiarato nella domagidaartecipazione qualora gli elementi
contenuti non risultassero sufficienti ai fini dedmmissibilita alla selezione.

| dipendenti pubblici interessati possono presengg@posita domandassativamente entro
il giorno 08/05/2021 debitamente sottoscritta, in carta libera, utilima il fac-simile
allegato con una delle seguenti modalita:

- consegna a mano all'Ufficio Protocollo del ComufieMagnago — Piazza Italia 1 negli
orari di apertura: lunedi, martedi, mercoledi, gitive venerdi 9.00/13.00, giovedi
16.00/18.30, sabato 9.00/12.00;

- a mezzo raccomandata AR all'indirizzo COMUNE DIAMNAGO - Piazza ltalia 1
20020 MAGNAGO (MI);

- tramite posta elettronica certificata (PEC) affirizzo info@pec.comune.magnago.mji.it
da un indirizzo di posta elettronica certificatppare tramite posta elettronica all'indirizzo
info@comune.magnago.mj.ida un indirizzo mail non certificato, indicandellioggetto
“Bando di mobilita esterna per la copertura di ostp di istruttore tecnico Cat. C”,

Le domande presentate per via telematica ed ivieddliegati dovranno pervenire in formato
PDF.

Si considerano pervenute in tempo utile solo le alwhe ricevute al Protocollo entro il
termine di scadenza dell'avviso. Per le domandé&iavper Posta Elettronica fara fede la
data di avvenuta consegna registrata dal sistemanch pud essere successiva alla data di
scadenza del termine di presentazione della domanda

L’Ente non assume responsabilita per il caso giatsione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni di recapito da parte degleliessati né di eventuali disguidi nell'invio
dei documenti richiesti non imputabili allEnte s$e.

Le domande di mobilita presentate per il profilgego della presente procedura, pervenute
precedentemente alla pubblicazione dell'avvisorailono essere riproposte dagli interessati
nei termini di scadenza di cui sopra.

3. AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La commissione esaminatrice ammettera al collogeaiettivo le candidature, in base al
contenuto della posizione professionale possedatal eurriculum formativo professionale.
Nel caso in cui dall’analisi della domanda e/o mulum professionale non si ravvisi la
corrispondenza tra la professionalita possedutaiadlagrichiesta dal presente avviso di
mobilita, la commissione esaminatrice non proceddralcun colloquio.

Gli ammessi al colloquio saranno convocati con dadione del luogo, giorno ed ora,
tramite e-mail, all'indirizzo di posta elettronicadicata dal candidato entro un breve lasso di
tempo dalla scadenza del presente avviso.
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La procedura sara espletata nel rispetto:

- del Codice delle pari opportunita tra uomo e do(d.lgs 198/2006);

- della normativa in materia di documentazione amsiviativa (DPR 445/2000);

- della normativa in materia di protezione di dagrsonali (D.lgs 196/2003 - Regolamento
UE 679/2016);

L’elenco dei/delle candidati/e ammessi/e alla sefez sara inoltre pubblicato con avviso sul
sito internet dell’Ente nella sezione Bandi di conso

4. COLLOQUIO

Il colloquio selettivo sara effettuato da una Comsione esaminatrice all’'uopo nominata ed
e finalizzata alla verifica del possesso dei raguttitudinali e professionali riconducibili al
posto da ricoprire nonché motivazionali al tragfemto. Il colloquio consistera in una
discussione argomentata sul curriculum professtionplesentato e sulle specifiche
metodologie professionali concernente il posto @aprire. Il colloquio dovra, altresi,
verificare le attitudini professionali del candidat!l’'espletamento delle attivita proprie del
posto da ricoprire in relazione alle specifichegesie professionali dell’Amministrazione
anche mediante I'approfondimento delle materieengral servizio del posto da ricoprire.

Il candidato che non si presenti al colloquio neléda ed ora stabilita, per qualsiasi motivo,
si considera rinunciatario e viene pertanto esctiadla presente procedura selettiva.
Il colloquio sara svolto anche nel caso in cuiigin’unica candidatura utile.

Le domande presentate non vincolano in alcun modéAmministrazione Comunale che

si riserva la piu ampia autonomia discrezionale n& valutazione dei candidati e nella
verifica della corrispondenza delle professionalitgpossedute con la caratteristica del
posto da ricoprire. Tale autonomia e esercitabilereche con la mancata individuazione
di soggetti.

Verra tenuta in considerazione in via preferenzialela candidatura di coloro che
allegheranno nulla osta incondizionato dell’amminigazione di appartenenza.

A seguito delle selezioni non verranno formate gedodrie e la partecipazione alla selezione
non dara diritto a riconoscimenti, titoli di pred@za o altri vantaggi di sorta.

L'amministrazione si riserva il diritto, secondasuo insindacabile giudizio, in ogni stato e
fase del procedimento, anche dopo lo svolgimentaa&quio, di revocare, sospendere o
modificare il procedimento stesso, compresa laegth di personale.

Nessuna pretesa potranno, dunque, vantare i cdand&laconfronti dell’ Amministrazione
comunale.

L’assunzione di cui trattasi rimane subordinataa atliormativa vigente al momento
dellassunzione stessa, alle circolari interpregatd alle disposizioni che dovessero essere
emanate da parte degli organi competenti in matemel caso dovessero disporre
I'impossibilita da parte dellEnte di procedere’iaBtaurazione del rapporto individuale di
lavoro.

Il dipendente trasferito conservera la posiziongidica ed economica acquisita all'atto del
trasferimento maturata nell’ente di provenienza.

In caso di rapporto a tempo parziale in corso ¢eme di appartenenza, il candidato dovra
fornire atto di impegno scritto alla disponibilafia trasformazione a tempo pieno qualora la
mobilita verso il Comune di Magnago andasse a Himen
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5. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Si informa che i dati personali comunicati perolgimento della procedura di mobilita e,
eventualmente, per le funzioni successive inetangestione del personale, saranno trattati
ai sensi della normativa vigente in tema di praeei dei dati personali — art. 13
Regolamento UE 2016/679 e D.Lgs. 196/2003 smi

6. PUBBLICAZIONE

Il presente avviso € disponibile sul sito del Comuin Magnago. Il presente avviso viene
pubblicato allAlbo on-line del Comune dalla datdieyna al giorno 08/05/2021 termine
ultimo e perentorio per la presentazione delle datea

7. INFORMAZIONI

Eventuali informazioni e chiarimenti posso essdachiesti all'Ufficio Risorse Umane
0331/658305 int. 215 — Responsabile del procedion®abrina Consolaro.

Magnago, 08/04/2021
IL RESPONSABILE SERVIZIO RISORSE UMANE
Fto Giani Maria Luisa
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