COMUNE DI MAGNAGO
PROVINCIA DI MILANO

PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE

SU MODIFICA PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO DI PERSONALE 2021/2023 -
PIANO OCCUPAZIONALE 2021

IL REVISORE UNICO

nella persona del dott. Francesco Mancini, nominato con deliberazione del Consiglio Comunale n.
44 del 25 settembre 2018, richiesto di esprimere parere sulla modifica della programmazione
annuale e triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2021/2023 e piano occupazionale
2021;

VISTA ED ESAMINATA

- larelazione, a firma del responsabile del servizio finanziario in data 06.10.2020, ad oggetto
“programmazione fabbisogno di personale 2021/2023”;

- prospetto dimostrativo dei limiti di spesa per il Comune di Magnago nella fascia degli enti
sotto soglia;

- prospetto programmazione annuale e triennale, da cui si evince la possibilitd assunzionale
per n. 4 figure professionali (3 di Cat. C1 ¢ 1 di Cat. B1);

- prospetto costo nuove assunzioni anno 2021;

VISTA

Pattuale normativa in materia di facolta di assunzione del personale negli Enti locali, nel combinato
disposto tra 1’art. 33 del D.L. 34/2019 e il decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione di
concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze del 17.03.2020, pubblicato in G.U.
27/04/2020 che individua le fasce demografiche a cui corrispondono i valori soglia del rapporto
della spesa di personale rispetto alle entrate correnti oltre alle percentuali massime annuali di

incremento del costo di personale;
VERIFICATO CHE

il Comune di Magnago rientra nella fascia degli enti sotto soglia, avendo una percentuale del
22.63%, inferiore al limite stabilito del 26,90% per fascia demografica;

la possibilita assunzionale relativa all’anno 2021, pari al limite annuale previsto dall’art. 5 (21%) ¢ .,
di €294.951,87; ,




la massima possibilita assunzionale & pari ad un importo di € 265.472,07 (limite 2011/2013);

la programmazione annuale e triennale del fabbisogno di personale 2021/2023, come da prospetto,
definisce una spesa inferiore al limite triennale 2011/2013;

il costo annuale delle nuove assunzioni previste risulta pari ad € 115.036,61, inferiore al nuovo
limite di € 265.472,07,

la modifica riguarda esclusivamente la modalitd di assunzione di una delle figure professionali
previste;

TUTTO CIO’
Premesso e considerato, riscontrata la correttezza degli atti e documenti presentati, il Revisore

ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE sulla modifica alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, triennio 2021/2023 e piano occupazionale anno 2021.

Raccomanda, inoltre, che nel corso dell’attuazione del Piano Triennale Fabbisogno del Personale
2021/2023, e all’atto delle assunzioni o mobilitd, venga effettuata una costante opera di
monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di spese di personale, con 1’adozione,
ove dovuti, dei correttivi eventualmente indotti da modifiche della normativa in materia e dai
vincoli di bilancio.

Magnago, 26/01/2021




